Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 21/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 32

im. Jana Il Sobieskiego w Bielsku-Bialej
z dnia 12 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32
IM. JANA I1I SOBIESKIEGO W BIELSKU-BIALEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami to zbior zasad, ktorych przyjecie
sprawia, ze Szkola jest bezpieczna dla ucznidéw — jego pracownicy potrafig zidentyfikowac
sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia ucznia oraz podja¢ dziatania profilaktyczne
1 interwencyjne.

§2

1. Do stosowania Standardéw zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty.

N

Za wdrazanie 1 nadzorowanie Standardow odpowiada dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty wyznacza zespo6t ds. ochrony maloletnich w sktadzie: pedagodzy,
pedagodzy specjalni i psychologowie. Zespot jest odpowiedzialny za realizacje, monitoring
1 ewaluacje Standardow.

4. Dyrektor szkoty wyznacza zesp6l ds. bezpieczenstwa cyfrowego w skladzie: nauczyciele
informatyki 1 bibliotekarze. Zespot jest odpowiedzialny za monitoring bezpieczenstwa
urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu.

§3
Standardy okres$laja:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoty,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

c) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

d) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

e) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

f) zakres kompetencji dyrektora jako osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania Standardow, zasady tego przygotowania oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci;

g) zasady i sposéb  udostepniania  rodzicom/opiekunom  prawnym  oraz
maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

h) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

i) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

J) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczego6lnosci

zachowania niedozwolone;
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K) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

I) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

m) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 4

Standardy udostgpnione sg na stronie internetowej szkoty oraz wywieszone w widocznym
miejscu, w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona
zawiera informacje istotne dla matoletnich.

§5

Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

ROZDZIAL 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 6

1. W ramach rekrutacji pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych, w tym 0sob
zatrudnianych na podstawie umow-zlecen oraz wolontariuszy, stazystow i praktykantow
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg
ich referencje.

2. Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor pozyskuje dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnos$ci
do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych, o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
Z zalacznika nr 1.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada dyrektorowi:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badZz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa;

C) jezeli w ciggu ostatnich 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami
z dzie¢mi;

d) dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt (-a) w
tym panstwie prawomocnie skazany (-a).



5. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich treSci klauzula ,Jestem $wiadomy (-a)
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

6. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.

ROZDZIAL 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§7

1. Podstawowa zasada relacji migedzy matoletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktéorych mowa w ust. 3, obejmuja
w szczegblnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sitg
1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy;

C) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postgpowaniu, egzekwowanie konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczenie tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

f) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

5. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.



10.

11

Ustalanie zasad pracy w grupie odbywa si¢ poprzez jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, a takze stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Personel uczestniczy w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka
swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

Personel panuje nad wiasnymi emocjami.

Kontakt personelu z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty
1 dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode
rodzicéw matoletniego ucznia.

Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.

. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

€) krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0so6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

e) zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

g) faworyzowanie uczniow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych;

i) proponowanie uczniom substancji niedozwolonych dla matoletnich (m.in. alkoholu,
wyrobow tytoniowych, $rodkow psychoaktywnych), spozywanie ich wspdlnie
Z uczniami lub w ich obecnosci;

J) zapraszanie ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania.



ROZDZIAL 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 8

1. Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie matoletniego lub posiada informacje o krzywdzeniu
matoletniego niezwtocznie kontaktuje sie z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
matoletni i informuje o podejrzeniu lub pozyskanej informac;ji.

2. W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie jest pracownik szkoty, ww. osoba kontaktuje
si¢ z pedagogiem lub psychologiem, ktory niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty.

3. Osoby okreslone w ust. 1 1 2 sg zobowigzane do zachowania wszystkich pozyskanych
informacji w tajemnicy.

§9

Przemoc rowiesnicza

1. Jezeli informacja lub podejrzenie dotyczy przemocy roéwiesniczej, wychowawca
w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowy =z maloletnim
poszkodowanym 1 krzywdzacym.

2. W przypadku potwierdzenia podejrzenia wychowawca wzywa rodzicow/opickunow
matoletnich oraz informuje ich o zdarzeniu.

3. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem lub psychologiem opracowuje plan pomocy
krzywdzonemu matoletniemu. Plan zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem opracowuje plan pomocy
krzywdzacemu maloletniemu. Plan zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu wyeliminowania przemocy ze strony maltoletniego,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) konsekwencji, jakie szkota podejmie wobec krzywdzacego;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Wychowawca w obecno$ci pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe
Z rodzicami/opickunami matoletnich i przedstawia plan pomocy dziecku z zaleceniem
Wspotpracy przy jego realizacji.

6. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa
$ciganego z urzedu, wychowaweca informuje dyrektora szkoty.

7. Wychowawca wypelnia karte przebiegu interwencji stanowigca zalacznik nr 3. Karte
zalacza si¢ do teczki maloletniego znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

8. Pedagog lub psycholog wypeklnia karte zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
stanowigcg zatacznik nr 2. Karte przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.



10.

Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktore, w przypadku przekazania sprawy do instytucji zewnetrznej, udostepnione sg na
zadanie tej instytucji.

§ 10
Przemoc domowa

Jezeli informacja lub podejrzenie dotyczy przemocy domowej, ktorej sprawcami nie sg

rodzice/opiekunowie  matoletniego, wychowawca wzywa  rodzicow/opiekunéw

maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Jezeli informacja lub podejrzenie dotyczy przemocy domowej, ktorej sprawca jest jeden

z rodzicéw/opiekunow matoletniego, wychowawca wzywa kazdego z rodzicoéw/opiekunow

na odrebne spotkanie oraz informuje ich o podejrzeniu.

Jezeli informacja lub podejrzenie dotyczy przemocy domowe;j, ktorej sprawcami sg oboje

z rodzicow/opiekunow matoletniego, wychowawca wzywa ich na spotkanie oraz informuje

0 podejrzeniu. Na odr¢bne spotkanie wzywa rowniez osobg bliskg matoletniemu nie bedaca

sprawcg przemocy oraz informuje ja 0 podejrzeniu.

Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem lub psychologiem opracowuje plan pomocy

matoletniemu, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

c) koniecznosci uruchomienia procedury ,,Niebieskie karty”.

Wychowawca w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe z 0sobami

wskazanymi w ust. 1, 2 i 3, przekazuje im uzyskane informacje oraz proponuje dostepne

formy pomocy, w tym pomocy udzielanej przez zewnetrzne, bezstronne instytucje.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do wuszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa

$ciganego z urzedu, wychowawca informuje dyrektora szkoty.

Wychowawca wypelia karte przebiegu interwencji stanowiacg zatacznik nr 3. Karte

zalgcza si¢ do teczki maloletniego znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

Pedagog lub psycholog wypelnia karte zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

stanowigcg zatacznik nr 2. Karte przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw, niewywigzywania si¢ z zalozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoly dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Catos¢ podjetych dziatah dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,

ktore, w przypadku przekazania sprawy do instytucji zewnetrznej, udostepnione sg na

zadanie tej instytucji.



10.

11.

§ 11
Przemoc ze strony pracownika szkoly

Jezeli informacja lub podejrzenie dotyczy przemocy ze strony pracownika szkoty, dyrektor

szkoly wzywa osobg¢ krzywdzacg na rozmowe wyjasniajaca, w ktérej uczestniczy pedagog,

psycholog lub wychowawca ucznia.

W przypadku gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, dyrektor szkoly natychmiast

odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami do czasu wyjasnienia sprawy.

Jezeli zgloszono krzywdzenie przez pedagoga, psychologa lub wychowawce ucznia, osoba

ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktdrym mowa powyzej.

Jezeli zgloszono krzywdzenie przez dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi

zespot ds. ochrony matoletnich oraz wicedyrektor.

W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor szkoly, a w sytuacji ujetej w ust. 4

wicedyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia krzywdzonego oraz odpowiednie

stuzby (prokuratura/policja), skladajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa.

Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem (z wytaczeniem sytuacji

ujetej w ust. 3) opracowuje plan pomocy krzywdzonemu matoletniemu. Plan zawiera

wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Wychowawca w obecnosci pedagoga Ilub psychologa przeprowadza rozmowe

z rodzicami/opiekunami matoletniego i przedstawia plan pomocy dziecku z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.

W sytuacji ujete] w ust. 3 dziatania okreslone w ust. 6 1 7 prowadzone sg przez dwuosobowy

zespol, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog lub wychowawca z wylaczeniem

osoby krzywdzace;.

Pedagog lub psycholog wypetnia karte przebiegu interwencji stanowigcg zatgcznik nr 3.

Karte zatacza si¢ do teczki maloletniego znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

Pedagog lub psycholog wypelnia karte zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

stanowigcg zatacznik nr 2. Kartg przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow 1 notatek stuzbowych,

ktore, w przypadku przekazania sprawy do instytucji zewnetrznej, udostepnione sg na

zadanie tej instytucji.



ROZDZIAL 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§12

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagogow szkolnych na osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego,
zawiadamiania sagdu opiekunczego oraz wszczynania procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Kazdy z pedagogéw jest odpowiedzialny za ww. zadania dla ucznidow z tych klas, ktérymi
si¢ opiekuje.

ROZDZIAL 6

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§13

1. Zespot ds. ochrony matoletnich we wspotpracy z zespotem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony matoletnich, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow,
by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

2. W celu dokonania oceny Standardow ww. zespoty:

a) przeprowadzaja wsrod pracownikow, rodzicow i uczniow ankiete monitorujacg poziom
realizacji Standardow;

b) analizujg dokumentacje wewnetrzng i korespondencje migdzyinstytucjonalna;

C) analizujg przepisy prawa,

d) analizujg ilosciowo i jakosciowo zgloszenia sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

e) przeprowadzaja diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych;

f) przeprowadzaja konsultacje z organami szkoty.

3. Na podstawie dziatah okreslonych w ust. 2 zespdt ds. ochrony matoletnich sporzadza
sprawozdanie z monitoringu Standardow.

4. Niezbedne zmiany w Standardach wynikajace ze sprawozdania z monitoringu Standardow
dyrektor szkoly wprowadza aneksami i przedstawia personelowi, rodzicom i uczniom.



ROZDZIAL 7

Zasady oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosSci

§ 14

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest dyrektor
szkoty.

2. Zapoznanie rady pedagogicznej ze Standardami oraz zobowigzanie do stosowania odbywa
si¢ na zebraniu rady pedagogicznej zwotanym przez dyrektora szkoty.

3. Zapoznanie personelu niepedagogicznego ze Standardami oraz zobowigzanie
do stosowania odbywa si¢ na zebraniu zwotanym przez dyrektora szkoty.

4. Fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania kazdy pracownik po$wiadcza podpisem na
rozdzielniku do zarzadzenia dyrektora szkoty wprowadzajacego Standardy oraz poprzez
ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 4.

5. Kazdy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ ze Standardami niezwtocznie po
zawarciu umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyj¢cia do stosowania poswiadcza
podpisem na rozdzielniku do zarzadzenia dyrektora szkoty wprowadzajacego Standardy
oraz poprzez zlozenie do akt osobowych o§wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 4.

ROZDZIAL 8

Zasady i sposob udostepniania Standardow rodzicom/opiekunom oraz maloletnim do
zapoznania si¢ z nimi oraz ich stosowania

§ 14

1. Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran rodzicow,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpuje
niezwlocznie po wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni
za posrednictwem wychowawcow.

2. Zapoznanie si¢ ze Standardami rodzic/opiekun potwierdza podpisem ztozonym na liscie
obecnosci na zebraniu rodzicow na poczatku roku szkolnego lub (w przypadku
nieobecnosci 1 pierwszego zapoznania) na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy w
ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce informacji o konieczno$ci zapoznania si¢ i
przyjecia do stosowania Standardéw (o$wiadczenie stanowi zalacznik nr 4). O$wiadczenia
przechowywane sa przez wychowawcow.

3. Uczniowie zapoznawani s3a ze Standardami przez wychowawcoéw podczas zaje¢ z
wychowawcg lub zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej realizowanych we wrzesniu kazdego
roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastepuje niezwlocznie po wprowadzeniu
Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Uczniowie nieobecni na ww. zajgciach po
powrocie z nieobecnosci w ciggu 7 dni zapoznawani s3 ze Standardami przez
wychowawcow indywidualnie.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-04-2024&qplikid=4462#P4462A46

. Potwierdzeniem faktu zapoznania si¢ uczniow ze Standardami jest lista obecno$ci na

zajeciach, podczas ktérych Standardy byly omawiane. Uczniowie zapoznawani ze

Standardami indywidualnie podpisuja o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 4.

Oswiadczenia przechowywane sg przez wychowawcow.

Standardy w wersji petnej oraz skréconej dostgpne sa dla rodzicéw/opiekundéw oraz

uczniéw w nastepujacych miejscach:

a) tablice ogloszen ,,Dla rodzica” w obu budynkach szkoty — wersja petna Standardow;

b) tablice ogloszen ,,Samorzad uczniowski” w obu budynkach szkoty — wersja skrocona
Standardow;

C) gabinety pedagoga i psychologa w obu budynkach szkoty — wersja petlna i skrocona
Standardow;

d) strona internetowa szkoty — wersja petna i skrocona Standardow.

ROZDZIAL 9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§15

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia sa:

a) wychowawca;

b) pedagog, w tym pedagog specjalny;

c) psycholog.

W celu udzielenia wsparcia matoletniemu osoby wymienione w ust. 1 podejmujg dziatania
opisane w §§ 9-11 Standardow.

ROZDZIAL 10

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§16

. Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego

dokumentuje si¢ w nastepujacej postaci:

a) karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego stanowigca zatgcznik nr 2.

b) karta przebiegu interwencji stanowigca zatgcznik nr 3.

c) protokoty i notatki stluzbowe z podejmowanych dziatan, ktore, w przypadku
przekazania sprawy do instytucji zewnetrznej, udostgpnione sa na zadanie tej instytucji.

Karte zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.



3. Karte przebiegu interwencji oraz protokoty i notatki stuzbowe z podejmowanych dziatan
zalacza si¢ do teczki maloletniego znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, w szczegolnoS$ci
zachowania niedozwolone

§17

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi i migdzy uczniami pelnoletnimi
1 niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i1 potrzeby
matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktdre promuje tolerancje¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejécia zespolowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

ROZDZIAL 12
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 18

1. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia maloletnim dostep do Internetu wytacznie w czasie
zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty. Uczniowie korzystaja z urzadzen podiaczonych do
bezpiecznego Internetu Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjne;.

2. W przypadku uzytkowania przez uczniéw sprzetu z dostegpem do Internetu pracownik
szkoty, pod ktorego nadzorem przebywaja uczniowie, informuje ich o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych oraz czuwa nad bezpiecznym
korzystaniem z sieci podczas zaj¢c.

3. Zespot ds. bezpieczenstwa cyfrowego prowadzi cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu

zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.



4. W miejscach, gdzie uczniowie korzystajg z urzadzen z dostgpem do Internetu (biblioteki
szkolne, sale informatyczne) dostgpne sg materialy edukacyjne dotyczace zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Dostgpna na terenie szkoty sie¢ wi-fi jest zabezpieczona hastem dostepu 1 nie jest
udostepniana matoletnim.

6. Zespot ds. bezpieczenstwa cyfrowego na biezaco monitoruje zawarto$¢ zapisang na
urzadzeniach przeznaczonych dla matoletnich.

ROZDZIAL 13
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§19

Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Osoba, ktora podejrzewa lub posiada informacje o dostgpie maloletniego do
niebezpiecznych tre§ci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne, fake-newsy) niezwtocznie kontaktuje
si¢ z wychowawcg klasy, do ktérej ucz¢szcza matoletni i informuje o podejrzeniu lub
pozyskanej informacji. Osoba ta jest zobowigzana do zachowania wszystkich pozyskanych
informacji w tajemnicy.

2. Wychowawca przekazuje informacje przedstawicielowi zespotu ds. bezpieczenstwa
cyfrowego 1 wspdlnie ustalaja okolicznosci zdarzenia, podejmujg probe ustalenia sprawcy
i $wiadkow incydentu, a takze zabezpieczaja dowody.

3. Przedstawiciel zespotu ds. bezpieczenstwa cyfrowego informuje administratora Internetu
OSE o incydencie w celu zablokowania dostgpu do niewtasciwych tresci.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia wychowawca wzywa rodzicow/opiekunow
matoletniego oraz informuje ich o zdarzeniu.

5. Wychowawca we wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. Wychowawca w obecnos$ci pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami matoletniego i przedstawia plan pomocy dziecku z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

7. Jezeli naruszenie dotyczy osOb niezwigzanych ze szkolg lub zakazu rozpowszechniania
materiatow pornograficznych z udziatlem matoletniego oOraz treSci propagujacych
publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci
na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych wychowawca
informuje dyrektora szkoty. Dyrektor zgltasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi
rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.



10.

Wychowawca wypetia karte przebiegu interwencji stanowigca zatgcznik nr 3. Karte
zatacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

Pedagog lub psycholog wypetnia karte zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
stanowigca zatacznik nr 2. Karte przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek stuzbowych,
ktore, w przypadku przekazania sprawy do instytucji zewnetrznej, udostepnione sg na
zadanie tej instytucji.

§ 20
Ochrona wizerunku

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy pozyskuja sg pisemne zgody rodzicéw na
publikacje wizerunku ich dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej 1 filmowe;j
dziatan podejmowanych przez szkote. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy
ucznidéw, a nie pojedyncze osoby. Zgoda stanowi zatgcznik nr 5.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia
I nazwiska.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania uczniéw sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty, a nosniki elektroniczne
zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderach chronionych z dostepem
ograniczonym w serwerze szkolnym przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniow na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

§ 21
Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnos$ci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, ktéry zawiadamia dyrektora szkoty.
Dyrektor podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i
ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

Nastepnie pedagog/psycholog ustala okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji, przekazuje je dyrektorowi szkoly, ktory
niezwlocznie zawiadamia inspektora ochrony danych.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoly dyrektor zawiadamia Policjg.

Dyrektor szkoty powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane osobowe
wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne srodki zaradcze.



§ 22
Cyberprzemoc

Osoba, ktora podejrzewa lub pozyskata informacje o tym, ze matoletni jest ofiarg

cyberprzemocy (wysmiewanie, ponizanie przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych

komentarzy, rozpowszechnianie wizerunku, manipulowanie zdjg¢ciami itp.) niezwlocznie

kontaktuje si¢ z wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza matoletni i informuje o podejrzeniu

lub pozyskanej informacji. Osoba ta jest zobowigzana do zachowania wszystkich

pozyskanych informacji w tajemnicy.

Wychowawca przekazuje informacje przedstawicielowi zespotu ds. bezpieczenstwa

cyfrowego 1 wspolnie ustalajg okoliczno$ci zdarzenia, zbierajag dowody w postaci zrzutow

ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢¢, adresow stron internetowych.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia wychowawca wzywa rodzicow/opickundw

maloletniego oraz informuje ich o zdarzeniu.

Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem lub psychologiem opracowuje plan pomocy

matoletniemu. Plan zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Wychowawca w obecnosci pedagoga lub psychologa przeprowadza rozmowe

z rodzicami/opiekunami matoletniego i przedstawia plan pomocy dziecku z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Jezeli plan pomocy maloletniemu zawiera informacje o zgtoszeniu zdarzenia odpowiednim

stuzbom, wychowawca informuje dyrektora szkoly. Dyrektor zglasza zdarzenie sagdowi

rodzinnemu lub Policji, przekazujac zabezpieczone materiaty.

Wychowawca wypelnia karte¢ przebiegu interwencji stanowiaca zalacznik nr 3. Karte

zalacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

Pedagog lub psycholog wypelnia karte zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

stanowigca zalacznik nr 2. Kartg przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw 1 notatek stuzbowych,

ktore, w przypadku przekazania sprawy do instytucji zewngtrznej, udostepnione sg na

zadanie tej instytucji.

ROZDZIAL 14
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 23

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;
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c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice/opiekunowie, wychowawca

1 zespol pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do

wykonania w okreslonym czasie.

Dzialania koordynuje i monitoruje wychowawca, ktory $cisle wspotpracuje z pedagogiem

lub psychologiem oraz dyrektorem szkoly, w tym w podejmowaniu dziatan wspodlnie z

instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone do organdw $cigania podejrzenie popetnienia przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objac¢ takze uczgszczajace do szkoty rodzenstwo pokrzywdzonego

matoletniego.

Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu

warunkow do uzyskania pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i

wspotpraca migedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rdwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z MOPS).

W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje

ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega

roOwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicoéw, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,

socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoty wigza sie gtdownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

1 personelem szkoty.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.



Rozdzial 15
Przepisy koncowe

§ 24

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nast¢puje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicach ogloszen ,Dla rodzica” oraz ,,Samorzad uczniowski”,
umieszczenie w gabinetach pedagoga i psychologa oraz poprzez przestanie tekstu drogg
elektroniczng do wszystkich pracownikow, uczniow i rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie

JA, e weey, nr PESEL .o cee e OSWIadczam,
ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnmych, korzystam z praw publicznych,
nie bylam (-em) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam (-em) skazana (-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Bielsko-Biata, ..........

(dam) (p()dpls)



Zalacznik nr 2

KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. | Opis zdarzenia, Skutki zdarzenia | Podjete dzialania Wykaz
dane ucznia, data (na podstawie korespondencji
podjetej karty przebiegu | miedzyinstytucjon
interwencji interwencji)* alnej (numery
kancelaryjne,
daty)
1.

* — wpisa¢ odpowiednig liczbe:
1 — zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 — wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 — powiadomienie Policji

5 — szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna

6 — plan wsparcia dziecka
7 — inny rodzaj dziatan



Zalacznik nr 3
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

O OO0O0O0

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji

(podpis osoby wypelniajacej karte) (podpis matoletniego) (podpis rodzica/opiekun



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowiqzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 32 im. Jana III Sobieskiego w Bielsku-
Bialej i przyjmuje jq do realizacji.

Bielsko-Biata, ..........covveeeeveeenn....
(data) (podpis)



Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na nieodplatne publikowanie wizerunku mojego dziecka

................................................................ W ponizszym zakresie:

(imi¢ i nazwisko dziecka)

Bielsko-Biata, ...........

na stronie internetowej szkoty;

w mediach spoteczno$ciowych prowadzonych przez szkote;

w materiatach wykorzystywanych w promocji szkoty (m.in. ulotki, foldery, plakaty, filmy
promocyjne, plakaty);

na tablicach $ciennych, gazetkach, w informatorach.

(data) (podpis rodzica/opiekuna)

*niewlasciwe skresli¢

9.

INFORMACJA

Administratorem podanych danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 32 im. Jana III Sobieskiego(dalej
jako: ,,Administrator”), z siedziba przy ul. Cieszynskiej 393, 43-382 Bielsko-Biata, adres e-mail:
sp32@cuw.bielsko-biala.pl

Funkcje Inspektora Ochrony Danych pelni Dawid Nogaj, e-mail: inspektor@bezpieczne-dane.eu

Dane osobowe Pani/Pana dziecka w postaci wizerunku beda przetwarzane i1 udostgpniane w celu promoc;ji
dziatalnoSci i osiggni¢é Administratora na podstawie Panstwa zgody w mys$l art. 6 ust. 1 lit. a RODO zgodnie
z danymi powyzej.
Odbiorcami danych osobowych beda osoby fizyczne i podmioty, z ktérymi zawarto stosowne umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz jednostka o$wiatowa prowadzona przez Administratora,
do ktorej uczgszcza Panstwa dziecko.
Dane osobowe beda przetwarzane do czasu wycofania zgody.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej
dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.
Zgoda na przetwarzanie przedmiotowego zakresu danych osobowych jest dobrowolna. Posiada Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

10. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub do

organizacji migdzynarodowych.


mailto:inspektor@bezpieczne-dane.eu

