PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 32 IM. JANA 111 SOBIESKIEGO W BIELSKU-BIALEJ
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Podstawa prawna:

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ1) z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ1) z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw 1 zadan ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ1) z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ1) z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajgce rozporzagdzenie w sprawie zasad organizacji |
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ1) z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogo6lnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

.  Cel glowny:
Celem orientacji zawodowej w klasach | — 111 jest wstepne zapoznanie uczniow z roznorodnos$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywne,

proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu, rozwijaniu zainteresowan, pasji.



Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV=VI jest poznawanie wlasnych zasoboéw, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, rynkiem pracy,

ksztaltowanie pozytywnej, proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych, wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII jest przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy

wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych, 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy, 1

systemu edukacji.

1. Cele szczegolowe:

Uczniowie, w tym uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1.
2.

3.

8.
9.

Rodzice:
1.
2.

3.

Poznaja wlasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci.

Rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych oraz ksztaltowanie wiasciwych relacji spotecznych.
Potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen.

Sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;.

Znajg czynniki trafnego wyboru zawodu.

Maja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy. Znaja zrodta informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Znaja system ksztalcenia oraz ofert¢ edukacyjng szkot. Znajg warunki i harmonogram rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
Wybieraja zawdd 1 szkole po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami szkoty, zawodu.

Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu.

Sa zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli doradcéw dla swoich dzieci.
Znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu, wspomagaja dzieci w procesie podejmowania decyzji zawodowych, edukacyjnych.

Znaja aktualng i pelng oferte edukacyjng na r6znych poziomach.



4. Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.

(uczniowie ze SPE).
Nauczyciele:

1. Potrafig diagnozowa¢ potrzeby zawodowe uczniow.

2. Rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje ucznidw.

3. Wspierajg ucznidw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych, zawodowych z uwzglednieniem mocnych stron i1 ograniczen
(uczniowie ze SPE).

4. Realizujg dziatania z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej 1 roli pracownika z uwzglednieniem mocnych stron oraz
ograniczen (uczniowie ze SPE).

5. Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do doradcy zawodowego.

6. Angazuja przedstawicieli zawodow pracy w dzialania doradcze szkoty.

7.

m. Zakres dzialania os6b zaangazowanych w proces doradczy:

1. Zadania dyrektora szkoly:

1

2.

3.

Odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wspbdipracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ.

Wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi.

Zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego.

Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie,

przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placoéwki w tym obszarze.

2. Zadania wychowawcow:

1.

Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia oraz trudnosci i ograniczenia uczniow.



Eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawo dowej
i doradztwa zawodowego.

Wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

Realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych.

Wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;.

Wspbdlpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci.

Wspblpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

3. Zadania nauczycieli:

1.

2.

Okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

Eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego.

Wspodlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow.
Przygotowuja uczniow do udziatlu w konkursach, prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe.

Wspodipracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

4. Zadania specjalistow:

1.

2.

Okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

Wilaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow.

Wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidow.
Wiaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy

specjalisty).



5. Wspodipracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

v. Podmioty z ktorymi wspolpracuje szkola:

1. Poradnie psychologiczno - pedagogiczne (PPP) - diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow, udzielanie pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia, zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery, prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego,
konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan, dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ), prowadzenie dla pracownikdéw szkot szkolen, kursow,
szkoleniowych rad pedagogicznych, tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

2. Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN) — organizowanie, prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcoéw zawodowych oraz osob
zainteresowanych doradztwem zawodowym, tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0sOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,
przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkoly ponadpodstawowe - udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.,
prowadzenie laboratoriow, wykltadow, warsztatow rozwijajacych zainteresowania ucznidow, organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym —
szczegblnie dla klas VII i1 VIII, organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VII 1 VIII.

5. Centra ksztalcenia praktycznego (CKP) - organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych, wspdlorganizowanie konkursow
zawodoznawczych, organizowanie dla uczniow zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje, wspolorganizowanie przedsiewzig¢ 0 charakterze
zawodoznawczym, informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.

6. Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy - informowanie o zmianach, trendach na
lokalnym 1 krajowym rynku pracy, przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdod pracodawcoéw na pracownikow, udostepnianie zasobow
informacji edukacyjnych, zawodowych, wspolorganizowanie przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego, udzielanie informacji dotyczacych
rynku pracy za granicg (ushugi doradcoOw Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES), udostg¢pnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy,

wspoltorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.



7. Cechy rzemiost réznych i przedsigbiorczosci, izby rzemie$lnicze - udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle,
wyszukiwanie pracodawcow (rzemie$lnikow, u ktorych uczniowie w przysziosci moga realizowaé praktyczna nauke zawodu), organizowanie
konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mlodziezy.

8. Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) - centra edukacji i pracy mlodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra Kariery,
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery, prowadzenie seminariow,
konferencji, warsztatow, wspieranie nauczycieli, rodzicow w dzialaniach doradczych, umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktorzy z
rozmaitych powodoéw nie ukonczyli szkoly podstawowej w przewidzianym terminie, diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych,
udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych.

9. Pracodawcy - wspotorganizowanie konkursOw zawodoznawczych, aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami, nauczycielami,
organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych, przeprowadzanie wywiadoéw z przedstawiciclami zawoddw ona temat
specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy, sponsorowanie przedsiewzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno -
zawodowa, baz¢ dydaktyczng szkoty.

10. Kuratoria oswiaty, urzedy wojewddzkie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin - opracowywanie i wdrazanie programu zewngtrznego
wsparcia szkot w zakresie doradztwa zawodowego, partnerstwa na rzecz lokalnego rynku pracy

11. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE) - organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowywanie
publikacji z zakresu doradztwa zawodowego, opracowywanie dokumentow wspierajagcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby), prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

12.Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP - organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych, organizowanie
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

13. Organizacje pozarzadowe - propagowanie idei wolontariatu, umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy, realizowanie wspolnych projektow

edukacyjnych.

v. Formy, metody i techniki realizacji zadan*




1. Formy pracy adresowane do uczniow:

1.

2.

7.

8.

Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety).

Zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowe;j,
umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych.

Warsztaty doskonalgce umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoldziatania w grupie, rozwijajace umiejetnosci
autoprezentacji, radzenie sobie ze stresem.

Udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadpodstawowych 1 wyzszych, o rynku pracy (lokalnym, krajowym, w UE), o
mozliwosciach ksztalcenia i1 zatrudnienia, obowigzujacym prawie pracy.

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow 1 szkot ponadpodstawowych.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom w podjeciu decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowych, majacymi problemy zdrowotne lub
osobiste, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (uczniowie ze SPE)

Pomoc w planowaniu kariery, konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodow.

Organizowanie wycieczek (np. targi edukacyjne) z uwzglednieniem ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).

2. Formy adresowane do rodzicow:

1

2.

3.

4,

Tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty.

Prezentacja zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniow.

Wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji ich dzieci (np. warsztaty, mediacje, prelekcje).

Udostepnianie informacji edukacyjnych o szkotach ponadpodstawowych, rekrutacji, wymaganych dokumentach, planach rekrutacyjnych i

informacji zawodowych (o zawodach przysztosci, o rynku pracy, o mozliwosciach zatrudnienia).

3. Formy adresowane do nauczycieli:

1.

2.

3.

Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza.
Organizowanie dni otwartych szkoty (oferta edukacyjna placowki i jej promocja).

Wymiana do$wiadczen, z innymi nauczycielami w kraju i zagranica.



4,

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy w wejsciu na rynek pracy.

4. Formy adresowane do $srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

1.

2.

3.

4.

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia).
Wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy.
Wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi prace doradczg szkoty.

Wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mlodziezy w wejsciu na rynek pracy.

5. Metody w poradnictwie grupowym najcze$ciej stosowane w pracy doradczej to:

1. Aktywizujace problemowe - burza mozgdw, dyskusja.

2. Metoda zapisowa - drzewko decyzyjne, mapy myslowe.

3. Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

4. Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

5. Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy multimedialne do planowania Kariery, prezentacje multimedialne.

6. Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

7. Warsztaty zawodoznawcze.

8. Techniki plastyczne, wzmacniajace mys$lenie krytyczne oraz strategiczne (np. analiz¢ SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

* Formy, metody i techniki realizacji zadan dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

vi. Ewaluacja:

Ewaluacja WSDZ jest niezb¢dna, aby dziatania doradcze byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw oraz ich rodzicow. Bedzie

przeprowadzana na podstawie:



1. ankiety ewaluacyjnej skierowanej do uczniow oraz rodzicoOw, nauczycieli (ocena tresci i form przekazywania informacji przez doradce
zawodowego i nauczycieli),
2. obserwacji wlasnej (analiza spotkan, sprawozdanie z dziatan doradcy zawodowego),

3. informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan.

vi.  Program z zakresu orientacji zawodowej dla klas | — I11:

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposoéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;



2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

PROGRAM Z ZAKRESU ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA KLAS I-111

Metody i formy Osoba _
Lp. Tresci programowe Tematyka zajeé L o Termin
realizacji odpowiedzialna
1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW Lubig¢ to! Kazdy ma swoje | zajecia nauczyciel wrzesieh
Uczen: zainteresowania. edukacyjne, wychowawca 2023 r.
- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w Zabawa stowna " Moje, praca w grupach,
jaki sposdb moze je rozwijac; twoje i juz wszystko wiemy | zabawy stowne,
-prezentuje swoje zainteresowania na forum. ". Ogladanie aktywizujace
zgromadzonych metody i formy

10



przedmiotow i
wypowiadanie si¢ na ich
temat. Tworzenie w grupach
plakatow "Alfabet
zainteresowan". Wykonanie
ilustracji przedstawiajacej
wlasne pasje lub
zainteresowania.
Zorganizowanie klasowej
wystawy: ,,Kazdy ma swoje

zainteresowania’.

pracy, klasowa
wystawa

plakatow

POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:

-podaje przyktady swoich mocnych stron w
r6znych obszarach;
- podaje przyktady ré6znorodnych

zainteresowan ludzi.

Gala talentow — jesteSmy

mistrzami!

Scenki sytuacyjne:
prezentowanie swojego
talentu/zainteresowania.
Tworzenie plakatu z
niedokonczanym zdaniem:
"Moje mocne strony to ..."
Prezentacja plakatéw. Praca
w grupach: Stworzenie

plakatu z wykazem grup

zajecia
edukacyjne
scenki
sytuacyjne praca
w grupach
aktywizujace
metody i formy
pracy, klasowa
wystawa
plakatow

warsztaty

nauczyciel

wychowawca

pazdziernik

2023 r.
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spotecznych, ktore
wzbudzaja zainteresowanie,
np. zespot tanca.
Wyeksponowanie plakatu z

klasie.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
- podaje nazwy zawodow wykonywanych
przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

- poshuguje si¢ przyborami, narzgdziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

Sprawne rece moga wiecej,
czyli jak zrobic co$ z
niczego.

Powitanie piosenka:
Podajmy sobie rece (zabawa
muzyczno-ruchowa).
Rozwigzywanie krzyzowki
oraz rebusdéw. Pogadanka na
temat specyfiki pracy w
wybranych zawodach.
Dama: Z wizyta w piekarni -
piecze chleb. Gram w
orkiestrze. Jestem
malarzem. Rozwigzywanie
zadan rozmaitych.
Malowanie farbami

plakatowymi "Uroki jesieni"

zajgcia
edukacyjne

zabawa
muzyczno-

ruchowa
drama

warsztaty

nauczyciel

wychowawca

listopad
2023 r.
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technika: mokre w mokre".
zorganizowanie wystawy

prac w klasie.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

- Opisuje, czym jest praca i omawia jej
znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

- omawia znaczenie zaangazowania roznych
zawodow w ksztalt otoczenia,

w ktorym funkcjonuje.

Kto buduje dom?
Ogladanie filmu: Kto buduje
dom? Oméwienie procesu
budowania domu. Zabawa
stowno-ruchowa:
"Budujemy dom".
Tworzenie listy zawodow
zaangazowanych

w proces budowy domu
(plakat) - praca w grupach.
Wykonanie projektu domu,
budowanie domu z klockéw
drewnianych/Lego (praca
grupowa).

Scenki sytuacyjne -
odgrywanie réznych rol
zawodowych w zabawie,
podawanie nazw zawodow

wykonywanych przez osoby

zajecia
edukacyjne
praca w grupach,
film, scenki
sytuacyjne,
aktywizujace
metody i formy
pracy

nauczyciel

wychowawca

grudzien

2023 r.
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w blizszym i dalszym

otoczeniu.

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

-opisuje role zdolnos$ci 1 zainteresowan

w wykonywaniu danego zawodu;

- poshuguje si¢ przyborami, narzgdziami
zgodnie z ich przeznaczeniem

oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

Zawo6d moich rodzicow.
Wystuchanie wiersza pt.
"Zawod taty". Zapisanie w
kolumnie na plakacie
zawody,

o ktorych byta mowa w
wierszu. Dopasowanie
obrazkow do zawodow.

Rozmowa na temat:

"Gdzie pracujg moi rodzice
lub bliscy?" Zabawa
ruchowa: "Ojciec Wirgiliusz
uczyl dzieci swoje". Zabawa
sfowna w kregu: "Znasz
nowy zawod?" Rysowanie
pastelami

"Ja w przysztosci" -
narysowanie siebie

W przyszlosci w

wymarzonym miejscu

zajecia
edukacyjne
scenki
sytuacyjne
aktywizujace
metody i formy
pracy

zabawa
ruchowa,
zabawa stowna

w kregu

nauczyciel

wychowawca

styczen

2024 r.
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pracy.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE Po co si¢ ucze? zajecia nauczyciel luty
PRZEZ CALE ZYCIE Zabawa muzyczna; "Kto to | edukacyjne wychowawca 2024 r.
Uczen: $piewa?" Stuchanie oraz zabawa
- uzasadnia potrzebe uczenia si¢ odgadywanie nagranych muzyczna
1 zdobywania nowych umiejetnosci. odglosow ptakow. aktywizujace

Swobodne wypowiedzi na metody i formy

podstawie tekstu: "Historia pracy

jednego wrobelka". zabawa

UlozZenie zdan z rozsypanki ruchowa,

wyrazowej" Jak si¢ uczyt zabawa stowna

wrobelek?" (praca w praca w grupach

grupach). Zabawa

relaksacyjna "Wrobelki".

Tworzenie mapy "Po co si¢

ucze?" (praca w grupach).

Wyeksponowanie i

omowienie map.
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE Detektyw Gloska na zajecia nauczyciel marzec
PRZEZ CALE ZYCIE tropie, czyli poszukuje, edukacyjne wychowawca 2024 r.

Uczen:

- wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczyc;

gdy nie wiem. Zabawa

stowno-ruchowa:

zabawa stowno-

ruchowa,

15



-wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje

proby korzystania z nich.

"Wiosenne porzadki" -
grupowanie, porzadkowanie
przedmiotéw wg ustalone;j

i przyjetej zasady. Nazywa
grupy przedmiotow. Spacer
po szkole w poszukiwaniu
pracownikow szkoty.
Przeprowadzenie krotkiego
wywiadu, celem uzyskania
informacji o pracy
spotkanych osob.
Wykonanie karty pracy.
Wyszukiwanie
dodatkowych informacje nt.
najbardziej interesujgcego
zawodu w stowniku,
encyklopedii, na stronie
internetowej ( praca

grupowa). Zapisanie zdan.

aktywizujace
metody i formy
pracy, spacer
edukacyjny,

praca w grupach

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU
| PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dzisiejszy Ja$ — kim bedzie
jako Jan?

Rozmowa o pracy i

zajecia
edukacyjne

pantomima

nauczyciel

wychowawca

kwiecien

2024 r.
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Uczen:

- opowiada, kim chcialby zostaé

i co chcialby robic.

zawodach. Pantomima "Kim
chcesz zostaé?" -
przedstawianie danego
zawodu. Cechy charakteru

zabawa ruchowa
aktywizujace
metody i formy

pracy

0sO0b wykonujacych rézne praca w grupach

zawody — praca w grupach. warsztaty

Zabawa ruchowa-

nasladowanie r6znych

zawodow. Praca plastyczna

" Moj zawodowy

autoportret". Ukladanie

zagadek na temat zawodow.
PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | Jak zmieSci¢ dzien w zajecia nauczyciel maj
| PODEJMOWANIE DECYZJI sloju? Pogadanka na temat edukacyjne wychowawca 2024 r.
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH czynnosci, jakie dzieci gra dydaktyczna

Uczen:

- planuje swoje dziatania (lub dziatania
grupy), wskazujac na podstawowe
czynno$ci/zadania niezbgdne do realizacji

celu.

wykonujg kazdego ranka
przed wyjsciem do szkoly.
Wystuchanie wiersza
"Szybko". Gra dydaktyczna:
Mo¢j dzien. Wykonanie
planu dnia nastepnego-

zapisanie swojego

zabawa ruchowa
aktywizujace
metody i formy
pracy

praca w grupach
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zaplanowanego zajecia w
ciggu doby. Zabawa
ruchowa:" Tik tak — ktora
godzina, co robi chlopak i
dziewczyna?"- pokazanie i

nazwanie czynnosci.

10.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU
| PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Jutro pojedziemy daleko!
Rozmowa na temat
wycieczek, w ktorych
uczniowie uczestniczyli.
Opracowanie planu
jednodniowej wycieczki.
Szukanie informacji w
Internecie (praca w
grupach). Zabawa w "Biuro
podrozy"- przyjecie roli
przewodnikow i
prezentowanie
zaplanowanej wycieczki.
Wybdr wyjazdu w
najblizszym czasie poprze

glosowanie. Wspdlne

zajgcia
edukacyjne,
praca w grupach,
scenki
rodzajowe,
aktywizujace
metody i formy

pracy

nauczyciel

wychowawca

czerwiec

2023 r.
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ukladanie hasta

reklamujacego wycieczke.

PROGRAM Z ZAKRESU ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA KLAS I- lll. REALIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH, ROK SZKOLNY
2022/2023 opracowano w oparciu o:

Bozena Czapla Beata Matyszewska Ewa Ptasznik Matgorzata Skoryna: Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-IIT szkoty

podstawowej z proponowanymi scenariuszami, Osrodek Rozwoju Edukacji Warszawa 2017

I Program z zakresu orientacji zawodowej dla klas 1\V-VI

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujgc wnioski na przysztosc;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspdtczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

PROGRAM REALIZACJI ZAJEC Z ORIENTACJI ZAWODOWEJ KL. IV-VI

Lp. Tresci programowe Tematyka zajeé Metody i formy Osoba Termin -
realizacji odpowiedzialna
1. Uczen okresla wlasne — Poznajmy si¢! kl. 4 Lekcje Beata Duchnowicz WRZESIEN
zainteresowania, — Piszemy wypowiedz o swoich przedmiotowe Barbara Jurkiewicz W ramach
uzdolnienia oraz zainteresowaniach. kl. 4 JEZYKA Katarzyna Kanik- realizacji zaje¢
kompetencje — Kosmiczne tajemnice moich POLSKIEGO Dendys dydaktycznych
zainteresowan kl. 5 Teresa Lewandowska
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—  Poznac i zrozumie¢ nastolatka kl.

6

—  Warto by¢ soba. kl. 6

— Pozosta¢ sobg czy dostosowac si¢
do grupy?

— Jak radzi¢ sobie z negatywnymi
emocjami?

— Uwaga! Entuzjazm moze by¢
zarazliwy.

— Slowa potrafig zmienia¢ Swiat.

—  Warto by¢ soba.

— Jakie tajemnice kosmosu czekaja
na odkrycie?

— Mamy wspdlne cele.

— Pokona¢ wiasne stabosci- M.
Kaminski ,,Razem na bieguny”

—  Zy¢ podrozami- Z. Beszczynska

,podréze”

Izabela Morys
Jolanta Olejak-
Bogaczyk

Anna Reglinska-
Suchy

Grzegorz Wojtowicz

Uczen wskazuje swoje

mocne strony

— Okreslenie stabych i mocnych stron.

—Przypowies¢ o talentach.

Lekcje
przedmiotowe

RELIGII

Anna Bykowska

ks. Lukasz Kasprzak
ks. Krzysztof Kawik
ks. Dawid Kubien

PAZDZIERNIK
w ramach
realizacji zajec

dydaktycznych
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Uczen prezentuje swoje
zainteresowania i

uzdolnienia na forum

PLASTYKA

kl. 4: ,M6j wymarzony zawod”
(rysunek pastelami)

okresowe wystawy prac
plastycznych

udzial ucznidéw uzdolnionych
plastycznie w konkursach
miejskich 1 okrggowych
MUZYKA

,Prezentacja talentow

muzycznych na forum klasy” (kL

5)

Lekcje
przedmiotowe
MUZYKI,
PLASTYKI

Piotr Kuziemka
lwona Nowak

Sabina Bysko

LISTOPAD
w ramach
realizacji zaje¢

dydaktycznych

Uczen wymienia rozne

grupy zawodow

Krol Kazimierz Wielki. (kl. 4)

Sredniowieczni mieszczanie 1

Lekcje

przedmiotowe

Damian Gielata

Lucyna Peterko

GRUDZIEN

w ramach

chtopi. (k1. 5) HISTORII Malgorzata Piecha | realizacji zaje¢
Zycie ludzi w XIX-wiecznym dydaktycznych
miescie. (kl. 6)
Uczen postuguje si¢ Scrapbooking. Ozdabianie zdje¢ | Lekcje Sabina Bysko STYCZEN
przyborami i narzedziami metoda scrapbooking. Narzedzia | przedmiotowe Iwona Nowak W ramach

zgodnie z ich

przeznaczeniem

do obrobki papieru. (kl. 4)
Wszystko o papierze. Poznanie i

obstuga narze¢dzi do papieru. (kL

TECHNIKI

realizacji zajec

dydaktycznych
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5)

— Od widkna do ubrania. Przybory
potrzebne do szycia. (kl. 5)

— Cenny surowiec — drewno.
Znajomos$¢ narzedzi do pracy z
drewnem. (kl. 5)

— Swiat tworzyw sztucznych.
Narzedzia do obrobki tworzyw
sztucznych. (kl. 5)

— Wokol metali. Narzedzia do
obrobki metali. (kL. 5)

— Kolorowy kalendarz. Narzgdzia
do obrobki papieru. (kl. 6)

— Jak przygotowac zdrowy positek?
- przygotowujemy proste
przekaski, bezpieczne
postugiwanie si¢ narzedziami.
(kl. 6)

— Swigteczne dekoracje.

Uczen podaje czynniki

wplywajace na wybory
zawodowe

Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do
petienia rol zawodowych (k1.4,5,6,7,8)

Lekcje
przedmiotowe

WYCHOWANIA

Barbara Berus-Kluka
Jakub Chojnacki

Piotr Nowak

11 POLROCZE

W ramach

realizacji zajec
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FIZYCZNEGO Dorota Rybinska dydaktycznych
Aldona Stonka Anna
Wojtyczka
Uczen wyjasnia rolg Jednostki monetarne — zlote i grosze. Lekcje Monika Hutyra MARZEC
pienigdza we (K. 4) przedmiotowe Dorota Kaczmarczyk-| w ramach

wspolezesnym swiecie i | porgwnywanie utamkow dziesietnych. | MATEMATYKI | Robak realizacji zaje¢
jego zwiazek z praca (kl. 4) Grazyna Siarkowska | dydaktycznych
Ewa Szering
Edyta Zaczek
Uczen wskazuje na rézne | Obserwacja i doswiadczenie — Lekcje Maria Joniec KWIECIEN
sposoby zdobywania sposobem zdobywania wiedzy i przedmiotowe Marcelin Makowski | w ramach
wiedzy umiejgtnoscei. (k1. 4) PRZYRODY, Sabina Bysko realizacji zaje¢
GEOGRAFII, dydaktycznych
BIOLOGII
Uczen opowiada o swoich | Uczen opowiada o swoich planach Lekcje Marta Barbasz- MAJ
planach edukacyjnych i edukacyjnych i zawodowych. (kl. 5) przedmiotowe Sztajno w ramach
zawodowych JEZYKA Agnieszka Krywult | realizacji zajgé

ANGIELSKIEGO

Joanna Wiodarczyk-
Pilch

Dorota Wojdyta-

dydaktycznych
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Kondracka

10.

Uczen probuje Autoprezentacja ZAJECIA Z wychowawcy PAZDZIERNIK
samodzielnie podejmowad | Kim jestem, kim chcg by¢? WYCHOWAWCA

decyzje w sprawach W czym jestem dobry, co lubie

zwiazanych bezposrednio 1 najbardziej robi¢? (k1. 4)
posrednio (otoczenie) z | y1 y1c/v¢ sie efektywnie? (kL. 5)

Jjego osobg Poznajemy siebie - jakie mamy

predyspozycje i typy charakteru? (kl. 6)

Program z zakresu doradztwa zawodoweqgo dla klas VI1 i VIII

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII szkot podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych

0s0b oraz innych zrodel;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki

edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
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1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych
zrodel informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
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4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

PROGRAM REALIZACJI ZAJEC Z ORIENTACJI ZAWODOWEJ KL. VII-VIII

Tresci programowe Tematyka zajeé Metody i formy Osoba Termin
realizacji odpowiedzialna
POZNAWANIE WLASNYCH Okreslanie wptyw stanu zdrowia| Lekcje Barbara Berus- I pétrocze
ZASOBOW na wykonywanie zadan przedmiotowe Kluka,
Uczen: zawodowych. (kl. 7 i 8) W-F Jakub Chojnacki,
- okresla wptyw stanu zdrowia na Piotr Nowak,
wykonywanie zadan zawodowych,; Dorota Rybinska,
- rozpoznaje wilasne zasoby Aldona Stonka,
(zainteresowania, zdolnosci, Anna Wojtyczka

uzdolnienia, kompetencije,

predyspozycje zawodowe); -

Okres$lanie wptyw stanu zdrowia | Lekcje Maria Joniec I pétrocze
dokonuje syntezy przydatnych w . ) i
na wykonywanie zadan przedmiotowe
1 i Sciezki edukacyino- .
planowaniu $ciezki edukacyjno zawodowych. (k1. 7 1 8) BI0LOGIH!

zawodowej informacji o sobie




wynikajacych z autoanalizy, ocen
innych o0s6b oraz innych zrédet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia
jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych; -
rozpoznaje swoje mozliwosci 1
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w
zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe
sposoby ich realizacji;

- okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i

potrzeb.

Drzewo zawodowe rodziny. (kl. | Lekcje Agnieszka Krywult | w cyklu 10 lekcji
7) DORADZTWA wg planu
Obraz samego siebie. (K. 7) ZAWODOWEGO
Moj charakter. (kl. 7)
Dobrze si¢ znam. (kl. 7)
A teraz powiedz mi, kim jestem.
(kl. 7)
Moéglbym byé... (kl. 7)
Jestem na medal. (kl. 7)
Wiele zalezy ode mnie. (kl. 7)
Pragnienia i cele zyciowe. (kl. 7)
Moje hobby - prezentacja Lekcje Joanna Krehut I potrocze
w programie PowerPoint - (kl. 7)| przedmiotowe
INFORMATYKI
Moje mozliwosci i ograniczenia | Lekcje Maria Joniec caly rok szkolny

s dla mnie wyzwaniem. (k1.7)

przedmiotowe

BIOLOGII
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SWIAT ZAWODOW I RYNEK
PRACY

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

- poréwnuje wlasne zasoby 1
preferencje z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
- wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspotczesnym rynku

pracy, z uwzglednieniem

Wspolczesne zawody na rynku | Zajecia z Agnieszka Krywult | w cyklu 10 lekcji
pracy. (kl. 8) DORADZTWA wg planu
Moje predyspozycje zawodowe. | ZAWODOWEGO
(k1.8)
Autoprezentacja. (kl. 8)
Bariery komunikacyjne. (kl. 8)
Jak napisa¢ list motywacyjny? | Lekcje Beata Duchnowicz | II potrocze
(k. 8) przedmiotowe Katarzyna Kanik
Redagujemy podanie. (kl. 8) JEZYKA
POLSKIEGO

Czym r6zni si¢ CV od
zyciorysu? Cwiczenia

redakcyjne. (kl. 8)
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regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
czlowieka;

- analizuje znaczenie 1 mozliwosci
doswiadczania pracy; - wskazuje
wartosci zwigzane z pracg 1 etyka
zawodowa;

- dokonuje autoprezentaciji;

- charakteryzuje instytucje
wspomagajgce planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.

Rozmowa kwalifikacyjna - Lekcje Marta Barbasz- II pétrocze
o . Sztajno,
dialogi (kI.8) przedmiotowe Agnieszka Krywult
JEZYKA
ANGIELSKIEGO
Nazwy zawodow, plany Lekcje Joanna Zuk 11 potrocze
edukacyjne i zawodowe przedmiotowe
uczniow. (kL8) JEZYKA
WLOSKIEGO
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Rynek edukacyjny i uczenie si¢

przez cale zycie
Uczen:

- analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych 1 szkot
wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z
dostepnych zrodetl informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do
szk6t ponadpodstawowych w
konteks$cie rozpoznania wiasnych
7asobow;

- charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez

cale zycie.

Jak wybra¢ szkote po
podstawowce? (kl. 8)
Zasady rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych. (kl. 8)
Czym sg 1 dlaczego warto
podnosi¢ kwalifikacje

zawodowe? (kl.8)

Zajecia z
DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Agnieszka Krywult

w cyKlu 10 lekcji

wg planu
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PLANOWANIE WELASNEGO
ROZWOJU | PODEJMOWANIE
DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie

lub przy wsparciu doradczym;

- okresla cele 1 plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajac wlasne
zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac

konsekwencje podjetych wybordw.

Indywidualny plan dziatania —
Klucz do sukcesu. (kl. 8)

Jak podejmuje decyzje? (kl. 8)

Zajecia Z
DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Agnieszka Krywult

w cyKlu 10 lekcji

wg planu
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