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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 32 im. Jana III Sobieskiego.
2. Szkota jest publiczng, o§mioletnig szkota podstawowa.
3. Szkota zlokalizowana jest w Bielsku-Biatej w dwoch budynkach:

1) ul. Cieszynska 393 — budynek A,

2) ul. Cieszynska 385 — budynek B.
4. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Bielsko-Biata, Plac Ratuszowy 1.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 2.
1. uchylony
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ przygotowany na kazdy rok szkolny dla kazdego oddziatu
okresla miejsce — budynek realizacji zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
3. Uczniowie mogg przemieszczac si¢ pomi¢dzy budynkami A i B:
1) pod opieka nauczyciela w ramach dziennego rozktadu zaje¢ lekcyjnych;
2) samodzielnie na zaj¢cia pozalekcyjne oraz wedlug ich potrzeb, np. konsultacje
z nauczycielami, zajecia, spotkania z pedagogiem szkolnym, logopeda, psychologiem itp.
4. uchylony
5. Szkota posiada opracowane procedury na wypadek zagrozen zewngtrznych.
6. Swiadectwo ukonfczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
7. uchylony
8. Szkota jest jednostka budzetowa.

§3.
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem Szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§ 4.
1. Szkota prowadzi zaj¢cia pozalekcyjne majace za zadanie:
1) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
2) rozwijanie zainteresowan uczniow.
2. W trudnych sytuacjach wychowawczych Szkota ma mozliwo$¢ korzystania z pomocy
przedstawicieli policji.

3. Przedstawicieli policji i strazy miejskiej zaprasza si¢ na spotkania edukacyjne z uczniami.

§5.

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych statutowym celem jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 6.

1. Szkota zakupuje dla kazdego ucznia:
1) podreczniki do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiaty edukacyjne, ktore obowigzuja
na danym poziomie przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe do wybranych przez nauczycieli przedmiotow, ktore

obowiazuja w danym roku szkolnym.

§7.

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 32 im. Jana III Sobieskiego
w Bielsku-Biatej;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 32 im. Jana
IIT Sobieskiego w Bielsku-Biatej;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.
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§ 8.

1. Szkota prowadzi w formie elektronicznej dzienniki:
1) lekcyjne;
2) zaje¢ w Swietlicy;
3) pedagoga szkolnego;
4) logopedy;
5) psychologa;
6) zaje¢ pozalekcyjnych, kol, zespotow;
7) indywidualnego nauczania;
8) zaje¢ rewalidacyjnych;
9) zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
10) pozostatych zajg¢¢ organizowanych na podstawie opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;
11) zajec¢ biblioteki.
2. uchylony

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA
§9.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 10.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ Szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli

1 rodzicoOw.
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2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — uczniowie klas mtodszych I-II1 szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — uczniowie klas starszych IV-VIII szkoty podstawowej;
3) uchylony.
4. Szkota realizuje programy, projekty edukacyjne, profilaktyczne, wychowawcze w oparciu

o zewnetrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty Szkoty.

§11.
1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob dojrzalszy 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;
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12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do dojrzalszego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg z przygotowaniem do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwos$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
1innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) wsparcie uczniéw z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie whasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych, mediacyjnych;
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20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych;

26) integracj¢ uczniow cudzoziemskich.

§12.
1. Realizacja celow i zadan Szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,;
2) oddziatywanie wychowawcze i profilaktyczne okreslone w celach i zadaniach Szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) organizacje jednodniowych wycieczek przedmiotowych i turystycznych;
5) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  prowadzenie kot
zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
6) prace pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa wspomagana badaniami
1 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Bielsku-Biatej, Sadem
Rodzinnym i Nieletnich w Bielsku-Bialej, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci Oddziat w
Bielsku-Biatej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bielsku-Bialej 1 innymi

organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi Szkole.

§13.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
Szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty;
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zgodnie z okreslong organizacja i zasadami,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa, ochrony i promocji zdrowia na zaj¢ciach
z wychowawca 1 innych zajeciach;

4) przeznaczenie oddzielnych stref dla uczniéw klas mtodszych i starszych;

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia z mozliwoscig jego
spozycia w stolowce szkolnej, przy czym korzystanie z tego positku jest dobrowolne 1
odptatne;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) zapewnienie opieki uczniom nieuczestniczacym w lekcjach religii, zajgciach
wychowania do zycia w rodzinie, ktore realizowane sa pomi¢dzy innymi lekcjami;

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa innych;

15) pracownik obstugi Szkoty (wozna) zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na
teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora Szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora;

16) kazdy pracownik Szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora lub kierownika
gospodarczego o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia innych;

17) za bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w  zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez podmioty zewnetrzne odpowiada prowadzacy te zajecia;

18) nauczyciel, organizujac zajgcia dla uczniow, ktore nie sg ujete w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przed, w trakcie i po

zajeciach, do momentu opuszczenia przez nich Szkoty;

10
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19) obowigzkiem nauczyciela przed rozpoczg¢ciem lekcji w danej sali jest dokonanie
ogladu pomieszczenia pod katem stanu technicznego;

20) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga by¢ zagrozeniem dla
prawidlowego psychicznego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;

21) uczniowie, ktorzy uczestnicza w zaj¢ciach pozalekcyjnych, muszg mie¢ na nie zgode
rodzicow;

22) w szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny;

23) do konca listopada kazdego roku Szkota przeprowadza probng ewakuacje;

24) Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkote poza
jej terenem zgodnie z ustalonymi zasadami;

24a) w Szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych, procedury postepowania okresla

regulamin wyj$¢ grupowych uczniow poza teren Szkoty,

25) wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani przestrzega¢ obowigzujacych w Szkole
regulaminow, procedur, instrukcji wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora oraz

podjetych uchwatami.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 14.
1. Organami Szkoty podstawowej s3:
1) dyrektor szkolty podstawowe;j;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Szkole.

11
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4. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

5. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$§¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdw Szkoly o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

DYREKTOR
§ 15.
1. Stanowisko dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkotle.
2. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na
terenie Szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
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7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegdlno$ci organizacjom harcerskim, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty podstawowe;;

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) organizowanie dziatan zwigzanych z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa
zawodowego.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiagcym odrgbny dokument;

17) powotywanie zespotdw zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
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8. Zarzadzenia dyrektora podawane sg do wiadomosci pracownikom zgodnie z rozdzielnikiem

droga elektroniczng przez dziennik elektroniczny lub droga papierowa.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 16.

1. W Szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly podstawowej
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radg pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Radapedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.

7. Rada pedagogiczna uchwala statut 1 jego zmiany przygotowane przez powolany przez
dyrektora zespot ds. statutu.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

§17.
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat

W sprawie:

1) ustalenia wynikow klasyfikacji — styczen, czerwiec;

2) promowania/niepromowania uczniéw do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenia
przez nich Szkoty — czerwiec;

3) zatwierdzania planu pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty na dany rok;

5) eksperymentow pedagogicznych realizowanych przez nauczycieli w Szkole;

6) wustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ lekcyjnych na kazdy rok
szkolny;

2) projekt planu finansowego Szkoty na rok kalendarzowy;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen panstwowych i resortowych,
nagrdd 1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela/nauczycieli program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zestawu podr¢cznikow, materiatdéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

10) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 18.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem
samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Regulamin samorzadu, ktéry jest uchwalony przez uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym okresla zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego.

2a. Uczen kandydujacy do samorzadu uczniowskiego nie moze mie¢ w poprzednim roku
szkolnym lub okresie oceny zachowania nizszej niz ,,dobry”.

2b. Jezeli uczen bedacy cztonkiem samorzadu uczniowskiego zdobedzie punkty ujemne
obnizajace ocen¢ jego zachowania ponizej ,,dobry”, zostaje on odwotany z pelnionej
funkcji.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, szczegélnie dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6) prawo do tworzenia audycji i nadawania ich przez radiowezel.
5. uchylony
6. uchylony

RADA RODZICOW
§ 19.
1. W Szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym. Rada oddzialu wybiera jednego przedstawiciela.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewngtrzng
strukture, tryb wyboréw, zasady wydatkowania zebranych funduszy.
4. Rada Rodzicow posiada kompetencije:
1) stanowiace:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
b) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
c) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel, celem
wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty;
2) opiniodawcze:
a) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,
b) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego,
C) wiazace opiniowanie dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen i innych organizacji,
d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
3) wnioskodawcze:
a) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
b) wystepowanie do dyrektora o powotanie rady Szkoty,

€) wnioskowanie o nadanie, zmian¢ imienia Szkoty;
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4) inne:
a) wystepowanie do organu prowadzacego Szkolg, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora 1 innych organdw Szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,

b) mozliwos¢ udziatu w pracach zespotu powypadkowego.

ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI
§ 20.

1. Organy Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOtpracy, wspotdzialajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno§¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdéw Szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora Szkoty.

4. Do rozstrzygania konfliktow 1 sporow miedzy organami Szkoty dyrektor powotuje komisje,
w sktad ktorej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

5. Organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do komisji, dyrektor Szkoty, jako
organ w charakterze jednoosobowym, wyznacza swego przedstawiciela. Komisja wybiera
ze swojego grona przewodniczgcego.

6. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcie w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygnigcie jest ostateczne.

7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono.

8. Organ, ktérego wing ustalita komisja, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu trzech
miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia. Rozstrzygniecie komisji statutowej podaje si¢ do

og6lnej wiadomosci w Szkole.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 21.

1. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego wtasciwego ministra do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres I trwa od dnia rozpoczynajacego rok szkolny do 15 stycznia;
2) okres II trwa od 16 stycznia do ostatniego dnia nauki w roku szkolnym.

2a. W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 w roku
szkolnym 2020/2021:

1) okres I trwa od dnia rozpoczynajacego rok szkolny do 22 stycznia;
2) okres II trwa od 23 stycznia do ostatniego dnia nauki w roku szkolnym.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w kazdym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okre§lonych ramowym planem
nauczania.

5. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

6. Kazdy oddzial ma przydzielonego wychowawce sposréd nauczycieli uczacych w Szkole,
za wyjatkiem uczacych religii.

7. Dyrektor dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizuje zaj¢cia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni. Ich celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

8. Zajecia rewalidacyjne uwzgledniane sa3 w arkuszu organizacyjnym pracy Szkoly na dany
rok szkolny.

9. Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

1) uchylony
2) uchylony
10. W klasach ucznidéw starszych podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami

ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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11. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut tylko w uzasadnionych przypadkach, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W drodze zarzadzenia dyrektora
Szkoty zostaje wskazany sposob zachowania ogoélnego tygodniowego czasu zajeé
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

12. Czas trwania poszczeg6lnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

13. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

14. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY
§ 21a.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt. 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ zgodnie z zasadami
nauki zdanej obowigzujacymi w szkole:

1) biezace komunikaty dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli dotyczace funkcjonowania
szkoty publikowane sa na szkolnej stronie internetowej oraz przesylane sa przez
dziennik elektroniczny;

2) zmiana trybu nauczania ze stacjonarnego na zdalny powoduje, ze staje si¢ on
obowigzkowy dla wszystkich ucznidow i nauczycieli wyznaczonych oddziatow;

3) wszystkie zajecia dydaktyczne w formie zdalnej w klasach I-VIII odbywaja si¢ online
w czasie rzeczywistym — zgodnie z obowigzujacym planem lekcji — z wykorzystaniem

aplikacji MS Teams;
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4) zajecia rewalidacyjne, dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, nauczanie indywidualne oraz pozostate zaj¢cia z zakresu udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze =zajecia rozwijajace uzdolnienia
odbywaja si¢ online w czasie rzeczywistym — zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji
— z wykorzystaniem aplikacji MS Teams;

5) podczas lekcji praca z komputerem trwa 30-35 minut; czas pozostaty do konca lekcji
(10-15 minut) stanowi praca wtasna uczniow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na
platformie do dyspozycji uczniow;

6) w czasie lekcji uczniowie sg zobowigzani do wlaczania mikrofonow i kamer na
polecenie nauczyciela;

7) po zmianie trybu nauczania na zdalny wychowawca klasy diagnozuje liczbe uczniow
nieposiadajacych mikrofonu lub kamery;

8) w miar¢ mozliwo$ci wychowawca organizuje pomoc materialng (TPD, Rada
Rodzicow), a nastepnie przekazuje nauczycielom uczacym w oddziale list¢ uczniow bez
mikrofonu i bez kamery;

9) sprzet wypozyczany jest uczniom na czas trwania nauki zdalne;j;

10) nauczyciel sprawdza obecno$¢ na poczatku lub na koncu lekcji;

11) brak kontaktu z uczniem obecnym podczas lekcji (trzykrotne niezareagowanie na
wywolanie przez nauczyciela w odstepie czasowym) moze by¢ podstawg do wpisania
nieobecnosci na tych zajgciach, jesli uczen ma problemy techniczne 1 nie moze
zareagowaé na wywolanie przez nauczyciela, to rodzic powiadamia o tym fakcie
nauczyciela i na tej podstawie uczniowi wpisuje si¢ obecnos¢;

12) zachowane zostajg przerwy mig¢dzylekcyjne;

13) monitorowanie postepoéw uczniow, weryfikacja ich wiedzy i umiej¢tnosci odbywa sie
poprzez sprawdzanie prac odsylanych przez uczniéw oraz ocen¢ odpowiedzi ustnych
1 pisemnych;

14) informowanie o postepach ucznidbw w nauce oraz uzyskanych przez nich ocenach
polega na udzielaniu przez nauczyciela informacji zwrotnej (ustnie lub pisemnie)
o poprawnosci wykonanych prac oraz wpisywaniu ocen w dzienniku elektronicznym;

15)w czasie trwania lekcji online obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
nagrywania lub utrwalania prowadzonej lekcji oraz nauczycieli 1 uczniow bioracych
w niej udziat, ktory dotyczy zarowno opcji nagrywania z poziomu platformy, na ktorej
jest prowadzona lekcja, jak 1 za pomocg innych narzedzi;

16) nauczyciele dokumentujg realizacj¢ zadan zwigzanych z nauczaniem poprzez wpisy

dokonywane w dzienniku elektronicznym;
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17) w pracy zdalnej nauczyciele uwzgledniajg rézne potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym

wynikajace z niepelnosprawnosci.

§ 22.
1. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje staltych, obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Przebieg nauczania kazdego oddzialu dokumentowany jest w dzienniku lekcyjnym.

RELIGIA
§ 23.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice deklarujg che¢ udziatu ich dziecka w tych zajeciach.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w trakcie pobierania przez
ucznia nauki w Szkole.

3. Uczniowie nieuczegszczajacy na lekcje religii, ktore nie odbywaja si¢ na pierwszej lub
ostatniej ich lekcji, objeci sg opieka innego nauczyciela 1 moga przebywac¢ w §wietlicy,
w bibliotece lub na innych zajeciach lekcyjnych.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii maja prawo do uzyskania trzech kolejnych dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w terminie
wyznaczonym przez kosciot lub zwiazek wyznaniowy. Nad uczniami w tym czasie opieke

sprawuja nauczyciele religii.
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WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE
§ 24.

1. Dla wszystkich uczniow od klasy IV wiacznie organizowane s3 zajgcia edukacyjne
wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

3. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia, ktore nie odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej
ich lekcji, objeci sg opieka innego nauczyciela i moga przebywacé w swietlicy, w bibliotece
lub na innych zajeciach lekcyjnych.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

BIBLIOTEKA
§ 25.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji Szkoty: ksztatlcagco-wychowaweczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zroédel, na zajeciach z roznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, plyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksiagzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
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5) umozliwianie dost¢pu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
€) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
d) umozliwianie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu Szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) uchylony
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

6. Zasady funkcjonowania biblioteki opisane sa w regulaminie biblioteki Szkoty.
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SWIETLICA
§ 26.

1. W szkole dziala §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okres§lonym przez dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyijna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

7. Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Swietlica szkolna zapewnia realizacje zaje¢ $wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne i rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
rozwijajace ich zainteresowania, zapewniajace prawidlowy rozwd¢j fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

9. Szczegoétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

opisane sg w regulaminie §wietlicy Szkoty.

POMIESZCZENIA
§ 27.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne, w tym przystosowane dla uczniow klas mtodszych;
2) pracownie:

a) uchylony

b) uchylony

C) jezyka polskiego,
d) historyczna,

e) Dbiologiczna,

f) geograficzna,

g) przyrodnicza,
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h) chemiczna,
1) fizyczna,
J) komputerowa,
k) matematyczna,
[) artystyczna;
3) gabinety specjalistow: pedagog, logopeda, psycholog;
4) pokoje nauczycielskie;
5) Swietlica szkolna;
6) biblioteki;
7) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych — sale gimnastyczne, boiska, plac zabaw;
8) gabinety pielegniarki szkolnej;
9) aule;
10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
11) pomieszczenia administracyjne;
12) jadalnie;
13) kuchnia;
14) uchylony

2. Regulaminy pracowni wprowadzane sg w drodze zarzadzenia dyrektora Szkoty.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGOGICZNA
§ 28.
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;
5) zajec logopedycznych;
6) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
8) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
10) warsztatow;

11) porad i konsultacji.

26



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 32 IM. JANA III SOBIESKIEGO W BIELSKU-BIALEJ

2. Dla ucznidow posiadajgcych opini¢ poradni, z ktoérej wynika potrzeba objecia ich pomoca
przez dostosowanie organizacji i procesu nauczania, dlugotrwatg pomoca specjalistyczna
z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub
ze stanu zdrowia, Szkota organizuje klase terapeutyczng.
3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w Szkole organizuje dyrektor Szkoly.
4. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla szkolna
procedura.
5. Szkota wspodtpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-
Bialej oraz innymi placowkami wspierajacymi prace Szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

6. Osobg koordynujaca wspotprace jest wyznaczony przez dyrektora Szkoty nauczyciel.

STYPENDIA
§ 29.
1. Uczen otrzymuje stypendium w formie finansowej za:
1) wyniki w nauce;
2) osiagniecia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat
ustalong uchwalg rady pedagogicznej Szkoty srednig ocen po I i/lub II okresie 1 speinia
warunki okreslone w szkolnym regulaminie przyznawania stypendium.

3. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV Szkoty do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu.

4. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
1 spetnia warunki okreslone w szkolnym regulaminie przyznawania stypendium.

5. Stypendium za osiagniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

6. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.
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WYCIECZKI
§ 30.
Uczniowie wyjezdzaja na wycieczki krajoznawczo-turystyczne.
Wycieczki organizowane sg przy wspolpracy wychowawcy z rodzicami oddziatu.

Koszty wycieczek krajoznawczo-turystycznych pokrywaja rodzice uczniéw oddziatu.

A w0 b P

Uczniowie kazdego oddziatu moga skorzysta¢ z dwoch jednodniowych wycieczek w ciagu
roku szkolnego, na kazdy okres przypada jeden dzien wycieczkowy.
5. Uczniowie moga wychodzi¢ poza teren Szkoty w ramach:

1) lekcji edukacyjnych z przedmiotu;

2) realizacji zadan Szkoty;

3) na konkursy pozaszkolne;

4) na zawody sportowe.
6. Szczegdtowe zasady organizowania, sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek
krajoznawczo-turystycznych i przedmiotowych, wyj$¢ na konkursy, zawody, w ramach
realizacji zadan szkoty, wyj$¢ w ramach realizacji lekcji poza terenem szkotly, wyjazdow na

pltywalni¢ okreslajg regulaminy wyjs¢/wyjazdéw poza teren Szkoty.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 31.

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych administracji i obstugi.

2. Szkota zatrudnia specjalistow: logopede, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

5. Nauczyciele na kazdy rok szkolny otrzymujg zakres czynnosci dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych 1 dodatkowych.
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6. W Szkole, jezeli jest wigcej niz 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Funkcje¢ te powierza i odwotuje dyrektor Szkoty. Odbywa si¢ to w trybie bezkonkursowym,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

7. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow.

8. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

9. Zadania dla osob pehigcych funkcje kierownicze 1 innych pracownikéw Szkoty okresla
dyrektor Szkoty.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy 1 biblioteki wchodza w sklad rady pedagogiczne;j
i sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

11. Wychowawcy $wietlicy, biblioteki, pedagog, logopeda, psycholog, pedagog specjalny,
terapeuci wspoOlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin wymagajacych

wsparcia.

NAUCZYCIEL-WYCHOWAWCA ODDZIALU
§ 32.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest:
1) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych
1 trudnych celow;
2) ksztaltowanie nawykoéw spotecznego wspotzycia, wzmacnianie poczucia tozsamosci
kulturowej, historycznej 1 narodowej wychowankow;
3) troska o harmonijny rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy wychowankow,
wyrabianie u nich czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego;
4) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka z uwzglednianiem jego potrzeb;
5) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci i podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
6) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych

dzieci;
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7) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb.

4. Nauczyciel wychowawca wspotdziata z nauczycielami, szczeg6lnie z uczacymi w oddziale,
ktorego jest wychowawca, uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznioéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebne jest indywidualne wsparcie.

5. Wspdlpracuje z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;

2) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

4) planowania i organizowania réznych form zycia zespolowego rozwijajacego jednostki
1 integrujacego zespot uczniowski.

6. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

7. Sposob i formy realizowania zadan wychowawczych:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoza potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczna wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomoc rodzinom wymagajacym wsparcia,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nicobecnosciach ucznia;

11) troska o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych

formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
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12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia;

15) ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higien¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
zarzadzeniami dyrektora Szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, planu
wychowawczego;

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora Szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi;

3) zmiany kadrowe.

9. Zmiana wychowawcy oddzialu nastepuje niezwlocznie po podjeciu decyzji przez dyrektora

Szkoty.

10. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

Szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.
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NAUCZYCIEL
§ 33.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste] ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) podnosi¢ kwalifikacje nauczycielskie oraz poziom wiedzy merytorycznej,

5) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

6) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7) dbac o bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora
Szkoly w tym zakresie;

8) kontrolowaé¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;

9) w miar¢ mozliwos$ci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania;

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty;

13) przestrzega¢ zadan statutowych.

4. Kazdy nauczyciel przedmiotu formutuje wymagania edukacyjne konieczne do otrzymania
przez ucznia $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych i poczatkiem roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniow i ich rodzicow.

5. Nauczyciele prowadzacy nauczanie w klasach mlodszych oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach starszych przedstawiajg
dyrektorowi Szkotly propozycje podrgcznikow do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu

edukacyjnego oraz materialow ¢wiczeniowych.
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NAUCZYCIEL STAZYSTA 1 JEGO OPIEKUN
§ 34.
uchylony

PEDAGOG, PSYCHOLOG
§ 35.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

3) pomoc wychowawcom, nauczycielom w okre§laniu form i sposobow udzielania
uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoly w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych ze programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkotly
1jego ewaluacji;

9) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

10) wspoldziatanie z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biatej
i poradniami specjalistycznymi;

11) informowanie rodzicoOw uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej
o mozliwosci korzystania z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bielsku-Biatej, a rodzinom wieloproblemowym, ktore nie wystgpuja o t¢ pomoc,
utatwianie nawigzania kontaktu z tym Os$rodkiem;

12) mozliwo$¢ organizowania pomocy rzeczowej uczniom znajdujacym sie¢ w trudnej

sytuacji zyciowej;
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13) pomoc uczniom 1 rodzicom w nawigzaniu kontaktu z instytucjami wsparcia
udzielajagcymi pomocy;
14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 35a.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami oraz rodzicami
1 uczniami;

2) dzialania majace na celu zapewnienie aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniow lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz rodzicom;

7) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

8) wspieranie nauczycieli w doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych
do potrzeb uczniéw;

9) okreslania warunkow niezbednych do nauki;

10) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET oraz realizacja programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

LOGOPEDA
§ 36.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

glosnej 1 pisma;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
ijego ewaluacji;

8) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

BIBLIOTEKARZ
§37.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udost¢pnianie ksigzek (w tym podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych) 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

9) organizowanie ro6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji i zabezpieczanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

11) opracowanie regulaminéw wypozyczalni i czytelni.
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NAUCZYCIELE SWIETLICY
§ 38.
1. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i1 uzdolnien;
6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kulturg zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$é i spoteczng aktywnosé.

ZESPOLY NAUCZYCIELI
§ 39.
1. W Szkole dziata zesp6t wychowaweczy, ktérego zadaniem jest rozwigzywanie problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W skiad zespolu wchodza pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawcy
oddziatow uczniow klas mtodszych oraz wychowawcy oddziatéw ucznidéw klas starszych.
2a. Jezeli wymaga tego sytuacja zespot moze pracowaé¢ w dwoch podzespotach:
1) wychowawcy oddzialow uczniow klas mtodszych;
2) wychowawcy oddziatéw uczniow klas starszych.
3. Pracg zespotu kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora.
4. Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkdéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

§ 40.
1. W Szkole dziataja zespoly przedmiotowe.
2. W skiad zespotéw wchodza:
1) zespot nauczycieli klas I-III — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciele
_uczacy j. angielskiego, religii oraz etyki w klasach I-IIl z udzialem nauczycieli

swietlicy;
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2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych — nauczyciele j. polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie, doradztwa zawodowego,
religii oraz etyki;

3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych — nauczyciele
matematyki, fizyki, chemii, przyrody, geografii, informatyki, biologii, edukacji dla
bezpieczenstwa;

4) zespét nauczycieli przedmiotow artystycznych — nauczyciele wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki;

5) zespot wychowawcow $wietlicy — nauczyciele prowadzacy zajecia w swietlicy;

6) zespot nauczycieli jezykow obcych — nauczyciele j. angielskiego, drugiego jezyka
nowozytnego.

3. Do zadan zespolow nalezy szczegolnie:

1) wspdlne organizowanie roznych wydarzen sprzyjajacych rozwojowi uczniow;

2) wprowadzenie ciekawych, nowych metod nauczania;

3) realizacja projektow;

4) organizacja wydarzen artystycznych, sportowych, konkurséw;

5) ksztaltowanie §wiadomych postaw patriotycznych i obywatelskich;

6) wskazywanie praktycznych aspektoéw nauki jezykéw obcych poprzez planowanie
uczestnictwa ucznidow w dziataniach wymuszajacych postugiwanie si¢ jezykiem obcym,;

7) wypracowanie w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

8) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehianiu ich
wyposazenia;

9) wybor podrgcznikow lub materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

§ 41.
W Szkole dziataja zespoly samoksztalceniowe, w ktorych nauczyciele spotykaja sie, aby
doskonali¢ swoj warsztat pracy, wspiera¢ w nauczaniu, pracuja nad doskonaleniem sposobow

nauczania, radzenia sobie z trudno$ciami i problemami.

§ 42.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego szczegdlnym
zadaniem jest:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb;
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2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom. W sklad zespotu wchodza rowniez specjalisci.

§ 43.
1. Zespoly zadaniowe powolywane sg przez dyrektora do wykonania okreslonego zadania.
Obszar ich dziatania jest zr6Znicowany i zalezny jest od celdéw wyznaczonych przez Szkote.
2. Zespotami zadaniowymi s3:
1) zespoét ds. ewaluacji wewnetrznej;
2) zespot ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli planujgcego i organizujacego
szkolenia dla nauczycieli;
3) zespotly ds. realizacji projektow uczniowskich o charakterze migdzyprzedmiotowym
czy ogolnoszkolnym;
4) zespot przygotowujacy wnioski do programow pomocowych UE lub innych instytucji;

5) inne w zalezno$ci od potrzeb Szkoty.

INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 44.
1. Szkota zatrudnia pracownikéw na stanowiskach:
1) administracji — sekretarz, sekretarka, kierownik gospodarczy;
2) obstugi — sprzataczka, konserwator, majster, wozna.
2. Do zadan pracownikéw administracji nalezy szczegdlnie:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa Szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) =zatatwianie spraw ucznidw, tj. wydawanie zaswiadczen, legitymacji szkolnych,
kontrola realizacji obowigzku szkolnego;
4) prowadzenie spraw kadrowych;
5) podejmowania dziatan majacych na celu utrzymanie budynku w dobrym stanie
technicznym.
3. Do zadan pracownikow obstugi nalezy szczeg6lnie:
1) biezace utrzymanie czystosci;
2) wykonywanie biezacych napraw;
3) sprawowanie kontroli nad osobami postronnymi.
4. Do wspolnych zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;
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2) przestrzeganie statutu Szkoly i innych obowigzujacych aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

5. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich szczegdtowe zakresy

czynnosci.
ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 45.

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga zosta¢ przyjeci na wniosek rodzicow po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego jedynie wowczas, gdy Szkota dysponuje
wolnymi miejscami po przyjeciu dzieci zamieszkalych w obwodzie Szkoty.

3. Postepowania rekrutacyjnego nie przeprowadza si¢, jezeli liczba wolnych miejsc, ktérymi
dysponuje Szkota, jest wicksza niz liczba kandydatow.

4. Kryteria oraz informacj¢ o terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego wydaje
Prezydent Miasta Bielska-Bialej w drodze zarzadzenia.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w formie elektroniczne;.

§ 46.
1. Uczen ma prawo do:

1) swobody sumienia i religii, wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja dobra
innych oséb;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

3) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego
rozwoju;

4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

13) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku zdiagnozowanych
przez nauczyciela trudnosci w nauce;

14) uczestnictwa w konsultacjach prowadzonych przez nauczycieli przedmiotéw, celem
uzupetnienia brakéw w nauce spowodowanych dtugotrwatg choroba;

15) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

16) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze), wydawania gazetki szkolnej;

18) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw;

19) uzyskiwania nagrod za swoje osiggnigcia.

§ 47.
1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty

1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) systematycznego i aktywnego wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke
oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczeszczania na
zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia
na zajecia uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywacé podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;
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5) wuczegszczania na wybrane przez siebie 1 przydzielone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢, wolnos¢ i prawa drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych §rodkow odurzajacych;

15) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora Szkoty, postanowieniom rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

16) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

17) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne nie wczesniej niz 10-15 minut
przed ich rozpoczeciem — w zaleznos$ci od czasu trwania przerwy poprzedzajacej
lekcje, na ktéra uczen przychodzi.

2. Uczen jest zobowigzany do wilasciwego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie w szczeg6lnosci poprzez:

1) przestrzeganie wspolnie ustalonych zasad zawartych w kontrakcie klasowym, ktory
okresla wlasciwe zachowanie;

2) wywiazywanie si¢ z ustalen przekazanych przez nauczycieli;

3) wykonywanie polecen nauczycieli.

3. Kulturalne zachowanie powinno przejawiaé si¢ szczeg6lnie poprzez:

1) kulture stowa;

2) zyczliwosc,

3) tolerancje;
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4) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow poprzez rozmowe i mediacje;

5) wyeliminowanie agresji stownej i fizycznej;

6) poszanowanie cudzej whasnosci;

7) poszanowanie godnosci osobistej;

8) niesienie pomocy innym;

9) reagowanie na niebezpieczne, konfliktowe sytuacje, poprzez zawiadomienie
nauczyciela badz innego pracownika Szkoty;

10) okazywanie szacunku innym m.in. poprzez przyjecie odpowiedniej postawy podczas
rozmow.

4. Uczen na terenie szkoty zobowigzany jest do stosowania nast¢pujacych zasad ubierania sig¢:
1) noszenia schludnego ubioru bez nakrycia glowy, ktory nie moze by¢ przezroczysty oraz

nie moze odkrywac: dekoltu, ramion, brzucha, plecow oraz posladkoéw;
la. elementami ubioru nie moga by¢ ozdoby zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
ucznia oraz jego otoczenia, np. dtugie kolczyki;

2) podczas obchodow §wiat panstwowych oraz uroczystosci szkolnych: Dzien Edukacji
Narodowej, Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego, jak réwniez innych zapowiedzianych
przez wychowawceg, uczen jest zobowigzany do zatozenia stroju od$wigtnego
w kolorach: biatym, szarym, czarnym, granatowym lub btekitnym.

3) naterenie szkoly ucznia obowigzuje obuwie zmienne, sportowe na cienkiej podeszwie;

4) na lekcjach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do noszenia stroju
gimnastycznego skladajacego si¢ z:

a) bialej koszulki,
b) spodenek gimnastycznych, spodni dresowych lub getrow,
C) obuwia sportowego.

5. Uczen ma dbac o higieng osobistg 1 estetyke stroju.

6. uchylony

7. Na terenie szkoty bez zgody nauczyciela zabrania si¢ korzystania z telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych. W przypadku posiadania ich przez
ucznia Szkota nie bierze za nie odpowiedzialnosci.

8. W przypadku rejestracji wizerunku lub glosu osoby trzeciej bez jej wiedzy i zgody oraz
pézniejszym publicznym udostgpnieniu materiatow (ulotki, plakaty, Internet itp.) zostang
wyciagnigte konsekwencje:

1) pomniejszenie o odpowiednig liczbg, zgodnie z punktowym systemem oceniania, sumy

punktow z zachowania;
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2) wezwanie przez wychowawce rodzicow ucznia do szkoly i powiadomienie ich
o zaistnialej sytuacji;

3) poinformowanie o zaj$ciu pedagoga szkolnego, skierowanie sprawy na policje.

§ 48.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w trybie administracyjnym i informuje go o wyniku

rozpatrzenia skargi.

§ 49.
1. W dniu zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce na poziomie $redniej i powyzej 4,75 oraz zachowanie co najmnie;j
bardzo dobre — nagroda ksigzkowa (uczniowie klas IV-VIII);
2) wyniki w nauce na poziomie S$redniej i powyzej 4,9 (bez ocen dostatecznych
1 dopuszczajacych) oraz wzorowe zachowanie — listem gratulacyjnym do rodzicéw
(uczniowie klas IV-VIII);
3) szczegblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych — nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
4) frekwencje 100% - nagrodg ksigzkowa;
5) za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie — nagroda
ksigzkowa (uczniowie klas I-I1I).
la. Konczac I etap edukacyjny, kazdy uczen otrzymuje dyplom.
2. uchylony
3. W trakcie roku szkolnego stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela na forum klasy;
2) pochwata dyrektora podczas apelu grupy rowiesniczej na wniosek wychowawcy;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom uznania;
5) stypendium finansowe dwa razy w roku szkolnym.
4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania. Odwotanie rozpatrywane jest przez
dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest

ostateczna.
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§ 50.
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz
obowigzujacych regulamindéw nastepujacymi karami:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy;
2) zawieszeniem prawa do udzialu w zabawach, dyskotekach i wyjsciach organizowanych
po lekcjach;
3) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz;
4) zawieszeniem prawa do petnienia jakichkolwiek funkcji w samorzadzie uczniowskim;
5) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy;
6) upomnieniem ustnym dyrektora Szkoty;
7) pisemnym upomnieniem dyrektora Szkoty i zobowiazaniem ucznia do poprawy;
8) pisemng nagang dyrektora Szkoty;
9) przeniesieniem ucznia do rownolegltego oddziatu w Szkole.
2. Wychowawca klasy wnioskuje o kary wymienione w:
1) wust. 1. pkt. 3-8 — decyzje¢ podejmuje zespdt wychowawczy;
2) ust.1. pkt 9 — decyzj¢ podejmuje rada pedagogiczna.

§ 51.
1. Dyrektor Szkoty wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z §50 ust. 1 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposoOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu poprzez:
a) zachowania agresywne, stosowanie przemocy,
b) picie alkoholu, kontakty z narkotykami, wnoszenie uzywek na teren szkoty, handel

srodkami uzalezniajagcymi na terenie szkoty.

§ 52.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicbw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 53.
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo

whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora Szkoly w formie pisemnej. Dyrektor
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Szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii zespotu wychowawczego.

2. Od kar natozonych przez dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje
pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

3. Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

INNOWACJE PEDAGOGICZNE
§ 54.
1. Innowacja pedagogiczna to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.
2. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci Szkoty.
3. Innowacja gwarantuje realizacje zadan szkoly okreSlonych w prawie o$wiatowym,
w szczegolnosci podstawy programowe;.
4. Innowacja powinna miec¢ jasno okreslony oczekiwany efekt, jaki mozna dzigki niej uzyskac
oraz prowadzi¢ do korzystnej zmiany.
5. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne;
2) cala Szkole;
3) oddziat lub grupe.
6. Szkota samodzielnie podejmuje decyzje, jakie innowacje bedzie prowadzita, realizowala,
dokumentowata.
7. Za wprowadzenie innowacji pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor Szkoty.
8. Udzial nauczycieli, uczniow i rodzicow w innowacji jest dobrowolny.
9. Dziatania niezbedne przy wdrazaniu innowacji pedagogicznej zostaly okre§lone

w procedurach obowigzujacych w Szkole.

WOLONTARIAT
§ 55.
1. Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje
dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Szkolne Koto Wolontariatu:

1) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
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2) opiniuje oferty dziatan zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych i1 decyduje o konkretnych
dziataniach do realizacji;

3) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

4) stwarza uczniom mozliwos$ci podejmowania dzialan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia itp. dzialajace poza Szkola na podstawie zawartych
porozumien lub umow rowniez na terenie Szkoty;

5) organizuje wilasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlacza w nie uczniow.

3. Udziat w Szkolnym Kole Wolontariatu wymaga pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna
ucznia.

4. Zasady dzialania wolontariatu opisane sg w regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.
ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 56.
1. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny;

2) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami;

3) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

4) porad pedagoga szkolnego;

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie Szkoty;

7) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.

2. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty

a przebywajacego czasowo za granicg);
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5) do zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku wydania przez dyrektora
zezwolenia na realizacj¢ rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza Szkota;

6) zapewnienia dziecku do ukonczenia przez nie 7. roku zycia opieki w drodze do Szkoty
1w czasie powrotu;

7) pisemnego poinformowania wychowawcy o sposobie powrotu ze Szkoty dziecka, ktore
ukonczylo 7. rok zycia, ale nie ukonczyto 10. roku zycia;

8) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach upowaznionych w ich imieniu do

odbierania ich dziecka ze Szkoty.

§ 57.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania w danym oddziale;
3) znajomosci tresci statutu oraz innych regulamindéw obowigzujacych uczniow;
4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnosci w nauce;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.
3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawecze, opiekuncze.

§ 58.

1. Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka w Szkole.

2. Do korespondencji nauczyciela z rodzicami stuzy dziennik elektroniczny oraz zeszyt
korespondencji, ktéry rodzic zaklada na poczatku roku szkolnego. Na pierwszej stronie
umieszcza si¢ wzory podpisow rodzicow. Strony w zeszycie musza by¢ ponumerowane.

3. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na obowigzkowych zajeciach:

1) wychowawca klasy usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach
w terminie do 7 dni po nieobecno$ci, a najpézniej 2 dni przed konferencja
klasyfikacyjng w styczniu i czerwcu, na podstawie:

a) pisemnego wniosku rodzica umieszczonego w zeszycie korespondencji,

b) ustnego usprawiedliwienia podczas spotkania rodzica z wychowawca,
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c) informacji rodzica zamieszczonej w dzienniku.

3a. Rodzic ma obowigzek zgtosi¢ niedyspozycje dziecka do ¢wiczen na zajeciach wychowania

fizycznego w dniu zaje¢ przez zeszyt korespondencji.

4. Rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzial dziecka w =zajeciach pozalekcyjnych
1 konsultacjach.

5. Tryb usprawiedliwiania i zwalniania z tych zaje¢ jest taki sam, jak z zaje¢ obowigzkowych.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych osobiscie
przez rodzica lub upowazniong przez niego osobg.

7. Informacj¢ o upowaznionych osobach, o ktorych mowa w ust. 7, sklada rodzic
u wychowawcy oddziatu na zebraniu organizacyjnym w klasie pierwszej na caty okres
pobierania nauki w Szkole. Rodzic jest zobowigzany do pisemnego poinformowania
wychowawcy o zmianie 0s6b upowaznionych.

8. Informacje¢ o terminach zebran z rodzicami umieszcza si¢ na stronie internetowej Szkoty.
Ponadto wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku
szkolnym przekazuje im informacj¢ o terminach zebran, szczego6lnie o terminach zebran
klasyfikacyjnych. Nieobecno$¢ rodzicow na tym zebraniu zwalnia wychowawce

z dodatkowego informowania ich o tych terminach.

WSPOLDZIALANIE SZKOLY
Z. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 59.
1. Szkota wspoéldziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng przez Kkorzystanie

z konsultacji 1 doradztwa szczeg6lnie w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu

si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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2. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sig;
2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
6) edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli.

3. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalnos¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny
charakter probleméw z uwzglednieniem potrzeb Srodowiska.

4. Na wniosek rodzicow poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje opinie miedzy
innymi w sprawach:

1) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreSlonych
w przepisach odrebnych.

5. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
Szkoty, poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dla dzieci
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji i metod pracy — orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

6. Za zgoda rodzicow ucznia Szkota kieruje do poradni wniosek poparty opinig nauczycieli
uczacych dziecko celem rozpoznania przez poradni¢ jego indywidualnych potrzeb

edukacyjnych 1 wychowawczych.
ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 60.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 61.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, co dokumentuje si¢ w dziennikach lekcyjnych,

w klasach starszych w zeszycie przedmiotowym, w protokotach wrze$sniowych zebran

z rodzicami;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem Ww dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

C) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
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lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

§ 62.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rodroczne;
4) roczne;
5) koncowe.
4. Biezace oceny w klasach I-III oraz biezace, §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe w klasach starszych, ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;
2) stopien bardzo dobry  —35;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy —2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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4a. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stawianie ocen z uzyciem plusow i minusow.

4b. W biezacym ocenianiu w klasach I-III dopuszcza si¢ stosowanie umownych znakdéw
graficznych 1 ikonicznych oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce.

5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach I-IIl z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania jest opisowa.

§ 63.
1. Nauczyciele przyjmuja nast¢gpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:
1) stopien celujacy oznacza, ze uczen:

a) posiada wiadomosci i umiejetnosci o wysokim stopniu trudnosci,

b) potrafi stosowac nieszablonowe rozwigzania,

C) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen:

a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci programowe,

b) zdobytg wiedze potrafi stosowaé w nowych sytuacjach,

C) jest samodzielny i korzysta z réznych zrédet informacji,

d) potrafi zaplanowa¢ i zrealizowa¢ dodatkowe dziatania,

e) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te w programie nauczania,

3) stopien dobry oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe
zawarte w programie nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych,

C) potrafi rozwigza¢ proste zadania i problemy,

d) wypowiada si¢ jasno i zrozumiale;

4) Stopien dostateczny oznacza, ze uczen:

a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetno$ci okre§lone

programem,

b) potrafi zastosowaé wiadomosci do rozwigzywania zadan z pomocg nauczyciela,
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c) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci, czasami z pomocg nauczyciela;
5) Stopien dopuszczajgcy oznacza, ze uczen:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych
zawartych w programie nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
Z pomocg nauczyciela,

c) dysponuje podstawowymi umiej¢tno§ciami umozliwiajagcymi uzupekienie brakow
w czasie dalszego ksztalcenia;

6) Stopien niedostateczny oznacza, ze uczen:

a) pomimo dzialan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
opanowal tych wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sa konieczne do dalszego
ksztalcenia,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela,

C) nie zna podstawowych praw i pojec,

d) braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie

wiedzy.

§ 64.
1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdziany, prace klasowe z waga 3,
b) zapowiedziane kartkowki z waga 2,
C) niezapowiedziane kartkowki z wagg 1;
2) wypowiedzi ustne:
a) zapowiedziane z waga 2,
b) niezapowiedziane z waga 1;
3) zadania domowe z waga 1.
la. Za udzial w konkursie uczen moze otrzymac ocene czastkowa:
1) szkolnym — z wagg 2,
2) pozaszkolnym — z waga 3.
2. Minimalng liczbe biezacych ocen z przedmiotu, ktére uczen powinien otrzymac w trakcie
okresu, a na podstawie ktérych nauczyciel wystawia oceny klasyfikacyjne, oblicza si¢

wedlug wzoru:
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1) liczbe godzin przedmiotu wynikajaca z tygodniowego rozktadu zajeé, ktora wynosi dwa
1 wigcej, mnozy si¢ razy dwa;
2) liczbe godzin przedmiotu wynikajaca z tygodniowego rozktadu zajeé, ktora wynosi
jeden, mnozy si¢ razy trzy.
3. Kartkdwka lub odpytaniem ucznia sprawdza si¢ poziom opanowania tresci programowych
przekazanych w ciggu ostatnich trzech lekcji lub zakresu materiatu ustalonego wczesniej
z nauczycielem.
4. Zapowiedzianym z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzianem ocenia si¢ poziom
opanowania tresci programowych catego dziatu lub wiece;j.
5. W dziennikach oprocz ocen stosuje si¢ skroty:
1) np. — nieprzygotowany: brak ksigzek/zeszytow/przyborow, zwolnienie z odpowiedzi
ustnej lub niezapowiedzianej kartkodwki;
2) bz. — brak zadania; liczba zgloszonych nieprzygotowan (np.) i braku zadania (bz.)
w sumie w jednym okresie jest rowna tygodniowej liczbie godzin z danego przedmiotu;
kazde kolejne nieprzygotowanie wynikajace z braku ksigzek/zeszytoéw/przyborow,
skutkuje wpisaniem uwagi;
3) nb. — nieobecny;
4) bs. — bez stroju;

5) zw. —zwolniony.

§ 65.
1. Przyjmuje si¢ procentowe ocenianie prac pisemnych:
1) 0%-29 % — niedostateczny;
2) 30%-49% — dopuszczajacy;
3) 50%-69% — dostateczny;
4) 70%-89% — dobry;
5) 90%-96% — bardzo dobry;
6) 97%-100% — celujacy.
2. Oceniona praca ucznia, celem planowania przez niego swojego rozwoju, zawiera:
1) punktacje zadan typu 1/1 z mozliwym komentarzem — prace pisemne;
2) komentarz zawierajacy informacje o stabych i mocnych stronach wykonanego zadania

(wypowiedzi ustne, prace pisemne).
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§ 66.

1. W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany w klasach 718,
a tylko dwa sprawdziany w klasach 4-6, zapowiedziane i1 wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem, z tym ze tylko jeden w danym dniu.

2. Uczen, ktéorego nieobecno$¢ podczas pisania sprawdzianu Iub kartkowki jest
usprawiedliwiona, przystepuje do zaliczenia materiatu w formie i terminie wyznaczonym
przez nauczyciela przedmiotu. Nieprzystgpienie rOwnoznaczne jest z wystawieniem przez
nauczyciela oceny niedostatecznej, bez mozliwo$ci poprawy.

3. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ uzyskang z pracy pisemnej w terminie do 2 tygodni od
momentu, w ktérym dowiedziat si¢ o tej ocenie.

4. Ocena z poprawy jest wpisana obok oceny poprawianej i obie oceny sg liczone do $redniej

wazonej.

§ 67.
1. Uczen ijego rodzice maja prawo dostepu do ocenionych prac pisemnych.
2. Sprawdzone i ocenione sprawdziany otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela najpdzniej dwa
tygodnie od ich napisania;
2) rodzice uczniow:
a) na zebraniach lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego
przedmiotu na terenie Szkoty,
b) w formie elektronicznej (zdjecie lub skan) na wniosek skierowany do nauczyciela
przez dziennik elektroniczny.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow na terenie Szkoly udostgpnia si¢ do wgladu po
uzgodnieniu terminu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego — udostepnia dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

4. Pozostate prace pisemne rozdaje si¢ uczniom po ich sprawdzeniu i ocenieniu.

5. Nauczyciele przechowuja sprawdziany uczniow do konca roku szkolnego.

6. Uczen oraz jego rodzice sa na biezaco informowani o postgpach w nauce poprzez dostgp
do dziennika elektronicznego oraz podczas zebran, konsultacji, ktorych roczny
harmonogram znajduje si¢ w kalendarzu szkolnym dostepnym na stronie internetowe]
Szkoty.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien j3 uzasadni¢

ustnie.
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§ 68.
1. Dla ucznia ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciel jest zobowigzany
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;:
1) indywidualizowaé prac¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
2. uchylony
3. uchylony
4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot uczacych
ucznia i specjalisci konstruujg dla niego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Co najmniej dwa razy w roku przeprowadzaja wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania
dziecka.
5. Szkolna procedura w sprawie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla sposob zabezpieczenia potrzeb ucznidw o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych
zdefiniowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne poradnie

specjalistyczne.

§ 69.

1. Podstawg do wystawienia oceny $roédrocznej 1 rocznej z kazdego przedmiotu jest Srednia
wazona, ktorej przyporzadkowuje si¢ oceng:

1) od 0,0 do 1,59 — ocena niedostateczny;
2) od 1,60 do 2, 69 — ocena dopuszczajacy;
3) od 2,70 do 3,74 — ocena dostateczny;

4) od 3,75 do 4,74 — ocena dobry;

5) o0d 4,75 do 5,49 — ocena bardzo dobry;
6) od 5,50 — ocena celujacy.

2. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej ze wszystkich ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego. Jezeli $rednia wazona
uzyskana przez ucznia w drugim okresie jest wyzsza niz Srednia roczna, nauczyciel moze
wystawi¢ ocen¢ roczng na podstawie tej Srednie;j.

3. Srednich wazonych nie stosuje si¢ w klasach I-III.

§ 70.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki w szczegolnosci
bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -—
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach, ktére sa

podejmowane przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 71.
1. Dyrektor Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw zwalnia ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 72.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, Szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi

szans¢ uzupetienia brakow.

§ 73.
Oceny biezace, $rédroczne i roczne z religii s3 wyrazone stopniem w obowigzujacej skali ocen
1-6.

§ 74.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rdédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w drugi
czwartek stycznia kazdego roku.

2a. W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 w roku

szkolnym 2020/2021 klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ 21 stycznia 2021 r.

3. W klasach I-1II roczna opisowa ocena klasyfikacyjna:

1) okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy
1umiejetnosci  typowo szkolnych, lecz takze w sferze rozwoju spoteczno-
emocjonalnego, fizycznego, artystycznego;

2) uwzglednia szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
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3) zawiera wskazowki dla ucznia i rodzicow do dalszych dziatan oraz zachg¢te do uczenia
sig;

4) przedstawia postepy w nauce;

5) motywuje do dalszej pracy.

4. Klasyfikacja roczna ucznidow klas starszych polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowa klas 6smych sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

§ 75.

1. O wynikach klasyfikacji srodrocznej uczen i jego rodzice sg informowani przez nauczyciela
przedmiotu wpisem do dziennika elektronicznego.

2. O przewidywanej rocznej ocenie negatywnej z przedmiotu uczen i jego rodzice s3
informowani przez nauczyciela przedmiotu na cztery tygodnie przed data rocznego zebrania
klasyfikacyjnego wpisem do dziennika elektronicznego.

3. Wychowaweca najpdzniej na 14 dni przed konferencja klasyfikacyjng informuje ucznia 1
jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) poprzez przewidywanag roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym najp6zniej na 16 dni przed konferencja klasyfikacyjna;

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym najp6zniej na 16 dni
przed konferencja klasyfikacyjna.

4. Informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych przesyta si¢ za pomoca dziennika
elektronicznego lub dostarcza si¢ rodzicowi na zebraniu, ktdrego termin podaje si¢ poprzez
wpisanie do zeszytu korespondencji, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej

Szkoly oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej Szkoty.
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5. Rodzic, ktory nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu, najpdzniej w dniu zebrania dostarcza
wychowawcy pisemng informacj¢ o zapoznaniu si¢ z rocznymi ocenami przewidywanymi
wpisanymi do dziennika elektronicznego.

6. Nieobecno$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu i brak ztozonej informacji o zapoznaniu
si¢ z rocznymi ocenami przewidywanymi zwalnia Szkote z obowiagzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacjg o przewidywanych ocenach.

6a. Jezeli informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania jest
wysylana przez dziennik elektroniczny w terminie wskazanym w statucie, odczytanie
wiadomosci jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocenami przewidywanymi. Rodzic,
ktory nie odczyta wiadomosci, winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z ocenami
przewidywanymi.

6b. Ocena roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny przewidywane;.

7. Na co najmniej 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalaja 1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych, a wychowawca klasy — oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

OCENA WYZSZA NIZ PRZEWIDYWANA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 76.
1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ubiegajacy si¢ o ocen¢ wyzsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma mozliwos¢ podwyzszenia jej, jesli spetnia
nastepujace warunki:

a) ponad 50% ocen z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych stanowig oceny, o ktorg si¢
ubiega,

b) w ciggu 5 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien);

2) nauczyciel spisuje z uczniem uzgodnienie, ktore zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia oceny,
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3) pod uzgodnieniem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
konczy si¢ najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
2. Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.
3. Ustalona ponownie ocena przez nauczyciela przedmiotu jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza niz przewidywana.

ZACHOWANIE
§ 77.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

2. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3. Tryb i zasady wystawiania ocen zachowania:

1) w klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa;

2) oceng $rodroczng i roczng zachowania w klasach 4-8 ustala wychowawca oddziatu na
zajeciach z wychowawcg po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia;

3) w przypadku uczniéw, ktorzy majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na zachowanie ucznia.

4. Oceny zachowania dokonuje si¢ w czterech obszarach:

a) obszar 1: kultura osobista 1 postawa wobec innych ludzi,

b) obszar 2: wypelianie obowigzkéw szkolnych,

c) obszar 3: udziat w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska,

d) obszar 4: dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

5. Oceniania zachowania uczniéw dokonuje si¢ za pomoca systemu punktowego. Uczniowie
otrzymuja punkty dodatnie za pozytywne zachowania lub ujemne za zachowania
negatywne.

5a. Szczegdlowe zasady oceniania zachowania ucznidw uje¢te s3 w Regulaminie punktowego

systemu oceniania zachowania.

6.-17. uchylone

§78.
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1. Jezeli w okresie od przewidywania oceny do wydania $wiadectwa uczen dopusci si¢
razacego naruszenia norm wspotzycia mi¢dzyludzkiego (kradziez, pijanstwo, narkotyki,
papierosy, wagary, przemoc wobec innych, zniszczenie mienia spolecznego itp.),
wychowawca ma prawo dokona¢ zmiany oceny, informujac o tym rodzicow.

2. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 79. ust. 1.

OCENA ZACHOWANIA WYZSZA NIZ PRZEWIDY WANA
§79.
1. Uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo do odwotania si¢ od przewidywanej oceny
zachowania ustalonej przez wychowawce klasy:

1) w ciggu 5 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) wychowawca powtornie analizuje zapisane uwagi 1 otrzymang przez ucznia liczbe
punktow zapisang w dzienniku;

3) jezeli wychowawca stwierdzi, ze liczba punktéw zostata zapisana poprawnie, udziela
odpowiedzi z uzasadnieniem utrzymania dotychczasowej oceny zachowania. Rodzice
zobowigzani sg potwierdzi¢ podpisem odbidr informacji dotyczacej utrzymania oceny;

4) jezeli wychowawca stwierdzi, ze wystapit btad w zapisie uwag i przyznanych punktow,
dokonuje korekty i ponownego ustalenia oceny zachowania. Rodzice zobowigzani sg
potwierdzi¢ podpisem odbidr informacji dotyczacej zmiany oceny.

2. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
konczy si¢ najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Ustalona ponownie ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

§ 80.
1. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

§ 81.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej w wyniku
klasyfikacji. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 82.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

4, Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 83.
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 84.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stanowi realizacj¢ systemowej koncepcji
orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego uwzgledniajacej etapy rozwojowe
uczniéw oraz specyfike szkoty.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w klasach 1-8;
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2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 7-8;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajeciach z wychowawca w klasach 4-8.

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel doradca zawodowy lub
inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i shuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie na kazdy rok szkolny we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami Iub
pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego okresla zadania dyrektora, nauczycieli,

wychowawcow i specjalistow.

ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 85.
1. Ceremonial jest czescig tradycji Szkoly, uczy wilasciwych postaw, ktore wyrazaja si¢
poprzez szacunek do symboli.
2. Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy:
1) godtlo;
2) flage;
3) hymn panstwowy.
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3. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) logo Szkoly — jako znak rozpoznawczy;
2) uchylony
3) sztandar Szkoty — jako symbol historii i tradycji Szkoty.
4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) S$wigto patrona Szkoty;
3) akademig z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
4) inne uroczystoSci szkolne zwigzane z przyjeciem uczniow do klasy pierwszej,
pozegnaniem absolwentéw, nawigzujace do waznych wydarzen historycznych
W panstwie i regionie;
5) uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci,

b) 3 maja — Swigto Narodowe Trzeciego Maja.

§ 85 a.

1. Szkota posiada sztandar. Sztandar dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski —
Narodu, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze srodowisko.

2. Sztandar towarzyszy spotecznosci szkolnej we wszystkich uroczystych chwilach na terenie
Szkoty.

3. Sztandar moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdow3 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swigete;j,
uroczysto$ciach pogrzebowych i innych.

4. Sztandar jest wprowadzany do sali na poczatku uroczystosci 1 opuszcza miejsce
uroczystosci przed czescig artystyczna.

5. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

6. Sztandar jest przechowywany w gablocie okoliczno$ciowej na korytarzu szkolnym. W tej
samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, bialym kolorem do gory;
2) biale r¢kawiczki.

8. W przypadku ogtoszenia zaloby narodowej lub wewnetrznej w Szkole nalezy umiesci¢ na

drzewcu pod glowica sztandaru szarfe zatobnag.

9. Skiad osobowy pocztu sztandarowego:
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1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole,
dlatego w jego skladzie winni znajdowaé si¢ uczniowie godni tego zaszczytu o
nienagannej postawie;

2) opiekun sztandaru i pocztu sztandarowego powolywany jest decyzja rady
pedagogicznej na wniosek dyrektora Szkoty;

3) opiekun pocztu sztandarowego dba o wlasciwg celebracje sztandaru i1 zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami;

4) w sktad pocztu sztandarowego wchodza:

a) pierwszy sktad pocztu sztandarowego — chorgzy: jeden uczen, asysta: dwie
uczennice,

b) drugi sktad pocztu sztandarowego rezerwa w pelnej obsadzie — chorgzy: jeden
uczen, asysta: dwie uczennice;

5) kandydatury sktadu pocztu zgtaszane sg przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda
wychowawcy, nauczycieli i rodzicow wybranych uczniow oraz dyrektora Szkoty;

6) uczniowie wybierani sg z 6smych klas;

7) kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od $lubowania do dnia uroczystego
zakonczenia roku szkolnego;

8) po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamiatkowe dyplomy oraz przekazujg
sztandar uczniom sidédmych klas podczas uroczystosci pozegnania 6smych klas;

9) w trakcie kadencji pocztu sztandarowego opiekun sztandaru moze dokonywaé
spowodowanych czynnikami losowymi zmian uczniéw, w takim wypadku nalezy
dokona¢ wyboru uzupetniajacego;

10) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w str6j od§wietny zgodny z zapisem w statucie
Szkoty.

10. Ceremoniatem szkolnym z udzialem pocztu sztandarowego objete sa nastepujace Swigta
panstwowe 1 szkolne:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniow pierwszych klas;

3) $wigto patrona Szkoty;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

6) Swicto Narodowe Trzeciego Maja;

7) pozegnanie uczniow 6smych klas.

11. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty:
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1) postawa zasadnicza — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze,
drzewiec przytrzymywany prawa rcka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przycisnigty do ciata, lewa reka jak w postawie na bacznos¢;

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej,
chorazy i1 asysta w postawie ,,spocznij”;

3) postawa ,,na rami¢” — chorazy kladzie drzewiec prawg rekg na prawe ramig;

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy zasadniczej chorgzy podnosi prawg rekg sztandar do
potozenia pionowego przy prawym ramieniu, nast¢gpnie lewa reka chwyta drzewiec
sztandaru, po czym lekko obniza prawg reke na drzewcu;

5) salutowanie sztandarem w miejscu — chorgzy z wysunigciem lewej nogi w przod
pochyla sztandar w przod do 45°, po czasie salutowania przenosi sztandar do postawy
,prezentu;j”.

12. Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru — komendy:

1) bacznosé, poczet sztandarowy, sztandar wprowadzic,

2) do hymnu;

3) po hymnie;

4) baczno$é, poczet sztandarowy, sztandar wyprowadzié;

5) spocznij.

§ 86.

1. Dzien Patrona Szkoly Jana III Sobieskiego jest obchodzony kazdego roku 21 maja — w
dzien wyboru Jana Sobieskiego na krola Polski.

2. W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty na kazdy rok szkolny zaplanowane
sg do realizacji zadania zwigzane z uczczeniem pamigci patrona Szkoty.

3. Logo Szkotly to napis ,,SP 32” w czarnym kolorze na biatym tle. Nad napisem widoczne sa
kontury dwoch szczytéw gorskich. Jeden z nich ptynnie przechodzi w litere ,,S”, ktorej
dolna cze$¢ stylizowana jest na wijaca sie wsrdd gor rzeke, co nawiazuje do potozenia
geograficznego szkoly.

4. Logo Szkoty umieszcza si¢ na szkolnych dokumentach, dyplomach, listach gratulacyjnych,
podzigkowaniach, materiatach promocyjnych, a w formie elektronicznej moze by¢
wykorzystywane na szkolnej stronie internetowej, na profilach Szkoty na portalach

spotecznosciowych oraz w korespondencji elektroniczne;.

§ 87.

1. Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach szkolnych.
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2. Dla podkreslenia rangi uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje str6j odswietny.

3. Uroczystosci szkolne objete ceremonialem szkolnym przebiegaja zgodnie z ustalonym
porzadkiem opisanym w procedurze o przebiegu uroczystosci.

4. Na uroczystosci Szkota moze zaprasza¢ gosci, np. Prezydenta Miasta, radnych,
przedstawicieli kosciotow roznych wyznan, organu prowadzgcego, organu nadzoru

pedagogicznego, spolecznosci lokalnej, rodzicow uczniow.

§ 88.
1. Donioste wydarzenia z zycia Szkoty odnotowywane sg na stronie internetowej Szkoty.
2. Szkota posiada Izb¢ Pamigci 1 Historii Szkoty oraz Kronike Szkoty.
3. Szkota prowadzi Kronike Szkoty, ktdrg pisze nauczyciel wybrany sposrod cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

ROZDZIAL XI
uchylony

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 101.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA NR 32 IM. JANA
III SOBIESKIEGO W BIELSKU-BIALE].

2. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 102.
1. Dyrektor Szkoty powotuje zespot ds. opracowania projektu statutu lub jego zmian.
2. Rada pedagogiczna przyjmuje w drodze uchwaty przedstawiony przez zespo6t projekt
statutu lub jego zmiany.
3. Zmiany uchwalane sg przez rade pedagogiczng bezwzgledng wigkszoscia gtosow.

4. Podjete uchwaty ewidencjonuje si¢ w rejestrze uchwat.
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5. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

6. W przypadku licznych zmian statutu (wielokrotnej nowelizacji) dyrektor do 14 dni redaguje
jednolity tekst statutu.

7. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

8. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej Szkoty.

§ 103.

1. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 32
im. L. Warynskiego w Bielsku-Bialej” uchwalony 23 czerwca 2005 r. tekst jednolity
uchwata nr 11/2016/17 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 32 im. L. Warynskiego
w Bielsku-Biatej z dn. 9 lutego 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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